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ค ำน ำ 

                            การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความ
เจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวี
ความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่ อระบบเศรษฐกิจ  
ระบบสังคม  ระบบการเมือง  การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริต
จึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความ
เจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้ง
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ  การบริหารจัดการ  และการพัฒนาคน
ควบคู่ไปพร้อมๆกัน  โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบ  มีวินัย  ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆที่
ถูกต้อง  รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 

                            ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  หรือ คสช.  ได้มีค าสั่งที่ 69/2557  
เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงาน
ภาครัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง  ธรรมาภิ
บาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือ
มิให้เกิดการทุจริตได้ 
   เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว  บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหน้าถ้ า  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหน้าถ้ า  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 - 2564  ขึ้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกล
ยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหน้าถ้ า  ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม  วิสัยทัศน์ก าหนดไว้  
และเป็นการถือปฏิบัติตาม  ค าสั่ง  คสช.ที่ 69/2557  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ  ด้วย 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน้า 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น้าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี  
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
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เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียง
ตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละแห่งสามารถน า SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ตามความเหมาะสม 
 

 
2. หลักการและเหตุผล  
           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่  101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้ เห็นว่าประเทศไทย           
เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . 2 5 4 6  ก ารจั ด ตั้ งอ งค์ ก ร ต าม
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รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม
ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา
ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2559-2561)          
เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดท้าแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

 
5. ประโยชน์ของการจัดท้าแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
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 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
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(พ.ศ. 2562 – 2564) 
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1 .1  ก า ร ส ร้ า ง
จิตส้านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั ง ข้ า ร า ช ก า ร 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ า ย ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
และฝ่ายประจ้าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1  สร้างจิตส้านึกและ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอ้านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น  ประกอบด้วย  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ดังนี  
(1) โครงการอบรมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร อบต.หน้าถ้ า 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ มี
จิตส านึกและตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ
สามารถประยกุต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงน ามา
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
1.1.2 สรา้งจิตส้านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม  
ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ  ดังนี  
(1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ส าหรับข้าราชการ
ประจ าและข้าราชการการเมือง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อยกระดับ
จิตส านึกในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ  และปลกูจิตส านกึยึด
มั่นหลักคุณธรรมและต่อต้านการ
ทุจริต 
(2) กิจกรรมเผยแพร่ประมวล
จริยธรรม  ในการประชุมนิเทศ
งาน  พนักงาน อบต. พนักงาน
จ้าง ที่โอนย้าย/บรรจุแต่งตั้งใหม่ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้พนักงาน 
อบต. พนักงานจ้าง ที่โอนย้าย/
บรรจุแต่งตั้งใหม่ ยึดมั่นใน
จริยธรรม กระท าในส่ิงที่ถูกต้อง 
เกิดส านึกและเที่ยงธรรมในการ
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) องค์การบริหารส่วนต้าบลหน้าถ ้า ๑๐ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ปฏิบัติงานในหน้าที ่
(3) กิจกรรมยกย่องเชิดชู  
พนักงาน อบต. ลูกจา้ง และ
พนักงานจ้าง  ประพฤติตนเป็นผู้
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
วัตถุประสงค์ : เพื่อยกยอ่งคนดี
ให้เป็นแบบอยา่งที่ดี  โดยเฉาะ
เร่ืองการปกิบัติหน้าที ่ ความ
วิริยะ  อุตสาหะ  ความกล้าหาญ  
เสียสละ  เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
1.1.3. สรา้งจิตส้านึกและความ
ตระหนักที่จะไม่กระท้าการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
ประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ  ดังนี  
(1) ส่งเสริมให้มีการใช้
แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช. 
มาตรา 100 และมาตรา 103 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมให้
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ
บุคลากรของ อบต. มีความรู้
ความเข้าใจแอพพลิเคชั่น 
กฎหมาย ป.ป.ช. และใช้
เครื่องมือเสริมสร้างองค์ความรู้
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนใน
องค์กร และเพื่อให้เกิดความ
ตระหนักในการด ารงตนตาม
กรอบของกฎหมาย 
(2) จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรใน อบต.
ทราบ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. และบุคลากร
ใน อบต. มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการปอ้งกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และมีส่วนรว่มในการ
พัฒนาและปรับปรุงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.2 การสร้าง
จิตส้านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สรา้งจิตส้านึกและ
ตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริตประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต ทางสื่อ
ประชาสัมพันธข์อง อบต.หนา้ถ้ า 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) องค์การบริหารส่วนต้าบลหน้าถ ้า ๑๑ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชน
ทุกเพศทุกวัย ทุกภาคส่วน ได้มี
จิตส านึกและตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
1.2.2 สรา้งจิตส้านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ  ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ดังนี  
(1) กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมท้องถิ่นนอกเวลา
ราชการ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้เจ้าหน้าที่มี
จิตส านึกเสียสละตนเองเพื่อ
ประโยชน์ของทางราชการ 
(2) โครงการจัดท าแผนชุมชน
และแผนพัฒนาต าบล 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้เจ้าหน้าที่มี
จิตส านึกเสียสละตนเองเพื่อ
ประโยชน์ของทางราชการ 
(3) โครงการส่งเสริม พัฒนาและ
ศึกษาดูงานผู้น าท้องถิ่น กลุ่ม
อาชีพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
พื้นที่ต าบลหน้าถ้ า 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการก าหนด
แผนงาน โครงการ ตามนโยบาย
ในการพัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ท้องถิ่น เพื่อให้การพัฒนาเป็นไป
อย่างยั่งยืน 
1.2.3 สรา้งจิตส้านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) กิจกรรมส่งเสริมให้พนักงาน 
อบต. ลูกจา้ง และพนกังานจ้าง 
น าหลักเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของพนักงาน อบต. 
ลูกจ้าง และพนักงานจา้ง ใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
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1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ

1.3 การสร้าง
จิตส้านึกและความ

1.3.1 ส ร้ า ง จิ ต ส้ า นึ ก แ ล ะ
ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 

 
 

 
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) องค์การบริหารส่วนต้าบลหน้าถ ้า ๑๒ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
การทุจริต ตระหนักแก่เด็กและ

เยาวชน 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมแก่
เด็กและเยาวชน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้มี
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม ที่
เหมาะสมตามวัย  และสร้ า ง
จิตส านึกและตระหนักในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
1.3.2 สร้างจิตส้านึกและความ
ตระห นักในการต่อต้านการ
ทุจริตประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) กิจกรรมหนูน้อยสมวัยโตไป
ไม่โกง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อมุ่งเน้นพัฒนา
เด็ ก ป ฐม วั ย ให้ มี พั ฒ น าก า ร
ส ม บู ร ณ์ ต า ม วั ย แ ล ะ ส ร้ า ง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และ
ปลูกฝั งความพอเพียง มี วินั ย 
ซ่ื อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี ค ว าม เป็ น
พลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ จิต
อาสา และความเสียสละ 
1.3.3. สร้างจิตส้านึกและความ
ต ร ะห นั ก ใน จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1 ) โค ร ง ก า ร สั ป ด า ห์ แ ห่ ง
ความสุ ข  รอยยิ้ ม  และ เสี ย ง
หัวเราะเพื่อเด็ก 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมการ
ให้ความรัก และเอาใจใส่เพื่อให้
เด็ ก  เย าว ช น เติ บ โต อ ย่ า งมี
คุณภาพ รู้จักและอภัย รู้จักให้
และช่วยเหลือสังคม 
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มิติที่ 1  รวม 2 มาตรการ    3  โครงการ   
5  กจิกรรม  

460,000 460,000 460,000  

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ้านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

(1) กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและเกิด
ความโปร่งใส 

- - -  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) องค์การบริหารส่วนต้าบลหน้าถ ้า ๑๓ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.2.1 สรา้งความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมทั งในเรื่อง
การบรรจุ แต่งตั งโยกย้าย โอน 
เลื่อนต้าแหน่ง/เงินเดือนและ
การมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) ด าเนนิการบริหารงานบุคคล
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ 
กฎหมาย และหลกัคุณธรรม ทั้ง
ในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
 (2) กจิกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน” 
(3) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน” 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การ
บริหารงานปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ บริหารด้วยความโปร่งใส่ 
เป็นธรรม เหมาะสมกบังานที่ได้รับ
มอบหมาย ปราศจากประโยชนอ์ื่น
ใด ไม่เป็นการเอื้อประโยชน์/เลือก
ปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
เนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตวั และ
ปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ทางมิชอบ 
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ดังนี  
(1) กิจกรรมใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และมี
ประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การใช้
จ่ายเงินงบประมาณของหนว่ยงาน
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 
(2) กิจกรรม “ควบคุมการเบกิ
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) องค์การบริหารส่วนต้าบลหน้าถ ้า ๑๔ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
(3) กิจกรรม “การพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสดุ”
และประกาศให้ประชาชนทราบ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อการพัฒนา
กระบวนการจัดซ้ือจัดจา้ง และ
เพื่อให้ประชาชนทราบแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
(5) เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ – จัด
จ้างให้สาธารณชนทราบ ผ่านทาง
เว็บไซต์อบต. และ e-GP 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สาธารณชน
ทราบข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างได้
โดยสะดวก และเพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 
2.2.3 การสร้างความโปร่งใส
ในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) จัดให้มีคู่มืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/วาง
แนวทางการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจในการให้การบริการของ
อบต.หน้าถ้ า 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ระเบียบ ขั้นตอนตามที่กฎหมาย
ก าหนด และเป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
(2) จัดให้มีบัตรคิวส าหรับ
ผู้รับบริการ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดล าดับก่อน 
– หลัง ประชาชนผู้รับบรกิาร
ได้รับการบริการอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
(3) จัดให้มีกล่องรับฟังความ
คิดเห็นและแสดงความพึงพอใจ
ในการให้บริการ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชน
ผู้รับบริการแสดงความคิดเห็น
และความพึงพอใจในการบริการ 
เพื่อน าความคิดเห็นมาปรับปรุง
การปฏิบัติงานตามภารกิจ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) องค์การบริหารส่วนต้าบลหน้าถ ้า ๑๕ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ้านาจหน้าที่        
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

2 .3 .1  มี การจั ดท้ าแผนภูมิ
ขั น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า
ด้าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนในแ ต่ละขั นตอน 
เปิดเผย ณ ส้านักงานและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครง 
การ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) จัดท าแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
เปิ ด เผ ย  ณ  ส่ ว น ร าช ก า รที่
ให้ บ ริก าร และเผยแพ ร่ท าง
เว็บไซต์ อบต. 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชน
ทราบขั้นตอน ข้อมูลเกี่ยวกับ
วิธีการ แนวทางปฏิบั ติ  และ
ระยะเวลาการให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
2.3.2 มีการกระจายอ้านาจการ
ตั ด สิ น ใจ เกี่ ย ว กั บ ก า ร สั่ ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการด้าเนินการอ่ืนใด
ข อ ง ผู้ มี อ้ า น า จ ใน อ งค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) นายก อบต.หน้าถ้ า มอบ
อ านาจในการสั่ งการอนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนให้รอง
นายก อบต.หน้าถ้ า 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การบริหาร
ร า ช ก า ร เป็ น ไป ด้ ว ย ค ว า ม
เ รี ย บ ร้ อ ย  ร ว ด เ ร็ ว  มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อท้องถิ่น 
(2) ปลัด อบต.มอบหมายให้รอง
ปลัด อบต. ช่วยปฏิบัติงานและ
กลั่นกรองงานประจ าทั่วไป 
วั ต ถุ ป ระ ส ง ค์  : เพื่ อ ให้ ก า ร
ปฏิบัติงานของ อบต.ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่
ขอ ง อบ ต .เป็ น ไป ด้ วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) องค์การบริหารส่วนต้าบลหน้าถ ้า ๑๖ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

2.4 การเชิดชูเกยีรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด้าเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

2.4.1 ยกย่องเชิดชเูกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื อ
สัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ดังนี  
(1) กิจกรรมยกย่องเชิดชู ชุมชน/
อสม./ชมรมผู้สูงอายุ/กลุ่มสตรี/
แม่บ้าน/กลุ่มบุคคลอื่นภายในเขต 
อบต.หน้าถ้ า ที่มีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และ
มอบประกาศเกียรติคุณ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อยกยอ่งเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความ
ซ้ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.4.2 ยกย่องเชิดชเูกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) กิจกรรมยกย่องเชิดชู ชุมชน/
อสม./ชมรมผู้สูงอายุ/กลุ่มสตรี/
แม่บ้าน/กลุ่มบุคคลอื่นภายในเขต 
อบต.หน้าถ้ า ที่ด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง และมอบ
ประกาศเกียรติคุณ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อยกยอ่งเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ด ารงตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
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2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 ด้าเนินการใหม้ีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม และบริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองที่ดี ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ดังนี  
(1) จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรของ 
อบต. ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
และไม่เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกเปลี่ยน
กับการให้บรกิารตามอ านาจหน้าที่
หรือให้บริการเอื้อประโยชนห์รือ
เลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจาก
มีความสัมพันธ์สว่นตัว และไม่
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) องค์การบริหารส่วนต้าบลหน้าถ ้า ๑๗ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งไม่เป็นธรรมหรือ
ให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลอื่นเพื่อ
ประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเอง
และพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
2.5.2 ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ จงัหวัด อ้าเภอ
ที่ได้ด้าเนินการอ้านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ดังนี  
(1) จัดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ 
อบต.หน้าถ้ า 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต โดยการ
เสริมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการ
ก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2) กิจกรรมรับการประเมิน 
ตรวจสอบจากหนว่ยงานก ากบัดูแล 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้หน่วยงาน
ก ากับดแูล ตรวจสอบ ควบคุม 
ก ากับดแูลในการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที ่
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้หน่วยงาน
ก ากับดแูล ตรวจสอบ ควบคุม 
ก ากับดแูล ในการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที ่
2.5.3 ด้าเนินการใหม้ีเจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบด้าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) จัดให้มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์การทุจริต และมีเจ้าหนา้ที่
ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียน 
กล่าวหาบุคลากรใน อบต.ที่ปฏบิัติ
ราชการตามอ านาจโดยมิชอบ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การด าเนิน
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) องค์การบริหารส่วนต้าบลหน้าถ ้า ๑๘ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
กระบวนการและขั้นตอนการ
ลงโทษ ผู้กระท าผิดการทุจริตที่
เหมาะสม และเพือ่กรติดตาม
ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริต
อย่างมีประสิทธภิาพ 

 รวม -  มาตรการ 21  กิจกรรม 
-   โครงการ 

- - -  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มแีละ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ้านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ้านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนยข์้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
อบต.หน้าถ้ า ตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลขา่วสารของทาง
ราชการ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน 
(2) จัดให้มีเจ ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์ณ เคาน์เตอร์
ประชาสัมพันธข์อง อบต.หนา้ถ้ า 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ข้อมูลการ
ให้บริการแกป่ระชาชน และรับ
โทรศัพท์ให้ข้อมูลตลอดเวลาท า
การ 
(3) จัดให้มีการแสดงข้อมูลการ
ด าเนินงานตามภารกจิของ อบต.
หน้าถ้ า ที่เป็นปัจจบุันทาง
เว็บไซต์ของ อบต. และสื่ออื่นๆ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชน
ทราบข้อมูลการด าเนินงานตาม
ภารกิจได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชน
ทราบข้อมูลการด าเนินงานตาม
ภารกิจได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
(4) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่
ของ อบต.หน้าถ้ า 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชน
ทราบข้อมูลข่าวสารของ อบต.
หน้าถ้ า 
(5) โครงการเสียงไร้สายต าบล
หน้าถ้ า 
วัตถุประสงค์ : เพื่อ
ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูล
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) องค์การบริหารส่วนต้าบลหน้าถ ้า ๑๙ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลการบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
ค้านวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่
ก้าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได้ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) ประกาศเผยแพร่แผนการ
จัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ และทาง
เว็บไซต์ของ อบต.หน้าถ้ า 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชน
ทราบและเข้าถึงข้อมูลของ
แผนการจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างสะดวกและ
โดยง่าย 
3.1.3 มีประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ดังนี  
(1) ประกาศ เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ 
และสถานที่ให้บริการ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชน
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ 
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3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในการ
ด้าเนินกิจการตามอ้านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยเฉพาะการด้าเนินกิจการที่จะ
มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนใน
ท้องถิ่น ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) โครงการจัดท าแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาต าบล 
วัตถุประสงค์ : เพื่อร่วมประชุมใน
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) องค์การบริหารส่วนต้าบลหน้าถ ้า ๒๐ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
การแก้ปญัหาและการด าเนินงาน
ของชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 
(2) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์และแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน ให้ค าปรกึษาในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน รับเรื่องปัญหาความ
ต้องการและข้อเสนอแนะของ
ประชาชน ให้บรกิารประชาชน
แบบเบ็ดเสร็จ 
3.2.2 มชี่องทางให้ประชาชน
ในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) ก าหนดช่องทาง ขั้นตอน 
กระบวนการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และประกาศ
ให้ประชาชนทราบ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชน
มีช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
และทราบขั้นตอนและ
กระบวนการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่องระยะเวลา และ
แจ้งผลการด้าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
ประกอบด้วย โครงการ/กิจ
กรม/มาตรการ ดังนี  
(1) ด าเนินการแก้ไขปัญหาเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และแจ้งผล
การด าเนินการให้ผู้ร้องทราบ 
ภายใน 15 วัน และแจ้งผลความ
คืบหน้าระยะทกุ 15 วัน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชน
ผู้ร้องได้รับการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนอย่างมีประสิทธภิาพ
และประสิทธิผล 
(2) รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) องค์การบริหารส่วนต้าบลหน้าถ ้า ๒๑ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ผู้บังคับบัญชาทราบ และ
ประกาศให้ประชาชนทราบทาง
เว็บไซต์ อบต.และสื่อ
ประชาสัมพันธอ์ื่น 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชน
ทราบรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(3) จัดให้มีระบบการแจ้งเบาะแส
การทุจริต ระบบการคุ้มครองผู้ให้
เบาะแสการทุจริต และชอ่งทาง
การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตมีประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล 
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 3.3 การสง่เสริมให้
ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด้าเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดท้า
แผนพัฒนาการจัดท้า
งบประมาณ  ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ดังนี  
(1) แต่งต้ังประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อร่วมกันจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาอบต. และมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นการ
ปฏิบัติราชการและด าเนินการ
ตามโครงการ 
(2) จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น
ทุกระดับ เพื่อการจัดท าแผน
ชุมชนและแผนพัฒนานาต าบล 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบใน
การจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าป ีงบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติมและงบประมาณจากเงิน
สะสม 
3.3.2 ด้าเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) องค์การบริหารส่วนต้าบลหน้าถ ้า ๒๒ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) เปิดโอกาสให้ประชาชนรว่ม
เป็นผู้สังเกตการณ์ในการจัดหา
พัสด ุ
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดหาพัสด ุ
3.3.3 ด้าเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) แต่งต้ังประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตรวจสอบติดตามประเมินผล
โครงการ และมีส่วนรว่มในการ
แก้ไขโครงการ พร้อมให้
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน ์
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มิติที่ 3 รวม 5  มาตรการ  6   กจิกรรม 
 2   โครงการ 

220,000 220,000 220,000  

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก้าหนด 

4.1.1 มีการจัดท้าและรายงาน
การจัดท้าระบบควบคุมภายใน
ให้ผู้ก้ากับดูแล ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ดังนี  
(1) แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม
ประเมินระบบควบคุมภายใน 
และคณะท างานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
ของ อบต.หน้าถ้ า 
วัตถุประสงค์ : เพื่อควบคุม 
ก ากับดแูล ชี้แจง แนะน าให้
ส านัก/กองด าเนินการควบคุม
ภายในให้ถกูต้องได้มาตรฐานตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ว่าดว้ยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 
4.1.2 มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน โดย
ด้าเนินการให้มีการจัดท้า
แผนการปรับปรุงควบ 
คุมภายในให้ผู้ก้ากับดูแล 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) องค์การบริหารส่วนต้าบลหน้าถ ้า ๒๓ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม
ประเมินระบบควบคุมภายใน  
และคณะท างานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
ระดับกอง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อควบคุมก ากับ
ดูแล ชี้แจง แนะน าให้ทกุฝ่าย/
งานด าเนินการควบคุมภายในให้
ถูกต้องได้มาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 และ
น าระบบการควบคุมภายในที่
ก าหนดไว้น าไปปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
คุ้มค่าต่อเงินและประโยชน์ที่
ประชาชนได้รับ และติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน จ า
ท ารายงานการควบคุภายในตาม
ระเบียบที่ก าหนด 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด้าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก้ากับดูแล
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั ง โอน ย้าย 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1)เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผน
อัตราก าลังและแผนพัฒนา
บุคลากร ณ  บอร์ด
ประชาสัมพันธ ์และทางเว็บไซต์ 
อบต. 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชน
ได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคล 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก้ากับ ดูแล
การบริหารงานงบประมาณ การ
รับ – จ่ายเงิน การหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) จัดให้ประชาชนรว่ม
สังเกตการณ์ในการบริหารงาน
งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) องค์การบริหารส่วนต้าบลหน้าถ ้า ๒๔ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
งบประมาณ การรับ – จ่ายเงิน 
การหาประโยชนจ์ากทรพัย์สิน
ของทางราชการ 
(2) จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอยีด
ข้อมูลการด าเนินโครงการและ
การใช้งบประมาณให้ประชาชน
ในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและ
แก่ผู้ที่ร้องขอหรือขอด ู
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชน
ทราบรายละเอยีดข้อมูลการ
ด าเนินโครงการและการใช้
งบประมาณ 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก้ากับ ดูแล
การจัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบ
ข้อบังคับของกฎหมาย 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดหาพัสดุให้แกป่ระชาชนที่
เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหา
พัสด ุ
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชน
ที่เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการ
จัดหาพัสดุมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการจัดหาพัสด ุ
(2) ประกาศรายงานผลการ
ด าเนินโครงการทุกขั้นตอนให้
ประชาชนทราบและตามช่องทาง
ที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
ก ากับดแูลกาจัดหาพัสด ุ
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4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.3 การสง่เสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีความรู้ ความเขา้ใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบที่ก้าหนดไว้ 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ  ดังนี  
(1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับข้าราชการ
ประจ าและข้าราชการการเมือง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริม
บทบาทส าคัญในการปฏิบัติงาน
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) องค์การบริหารส่วนต้าบลหน้าถ ้า ๒๕ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
4.3.2 ส่งเสริมใหส้มาชิกสภา 
อบต.มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
ก้าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) จัดท าแฟ้มรวบรวมกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เกีย่วกับการบริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่
สมาชิกสภา อบต. 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมให้
สมาชิกสภา อบต. มีความรู้ความ
เข้าใจกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

4.การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมใหม้ีการ
ด้าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) เผยแพร่หลกัการ 
แนวความคิด ที่เกีย่วกับการ
ต่อต้านการทุจริตทางส่ือ
ประชาสัมพันธ์ตา่งๆของ อบต. 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชน
ทราบหลักการ แนวความคิด ที่
เกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริต 
และเฝ้าระวังการทจุริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังนี  
(1) พัฒนาความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคธุรกจิ
เอกชน ภาคประชาสังคมเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการ
ทุจริต 
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- 
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มิติที่ 4 รวม 6  มาตรการ  4  กิจกรรม 
1   โครงการ 

100,000 100,000 100,000  

 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) องค์การบริหารส่วนต้าบลหน้าถ ้า ๒๖ 

 
 
 
 
 

 


