ชื่อส่วนงานย่อย  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30   เดือน    กันยายน    พ.ศ.  2557 
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	1.
	สภาพแวดล้อมการควบคุม
	    กองคลัง ได้ทำการประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 สภาพแวดล้อมควบคุมของกองคลัง อบต.ในภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบการทำงานของผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล โครงสร้างองค์กรมีการมอบอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเหมาะสม พบความเสี่ยงใน 3 งาน คือ กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชีด้านการจัดเก็บรายได้และด้านการจัดซื้อจัดจ้างและทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
   จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง (แบบ ปย.2) พบว่า กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชียังขาดความละเอียดในการปฏิบัติหน้าที่ลายมือชื่อผู้ตรวจรับงานจ้างไม่ครบจึงทำให้เกิดความล่าช้าในการเบิกจ่ายขาดสถานที่จัดเก็บเอกสารที่ปลอดภัย กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ประชาชนหลีกเลี่ยงไม่แจ้งข้อมูลที่แท้จริง ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและทะเบียนทรัพย์สินยังขาดการติดตามการดำเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่ทำอยู่ 


	
	การมอบอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในกองคลัง  ความรู้ ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายของแต่ละบุคคล  นโยบายและวิธีบริหารด้านทรัพยากรบุคคล

	

	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	2.
	การประเมินความเสี่ยง
	การประเมินความเสี่ยง
   กองคลัง มีการประเมินความเสี่ยง โดยใช้แบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินในกองคลัง  พบจุดอ่อน 3 กิจกรรม  คือ 
1. ด้านการเงินและบัญชี
2. ด้านการจัดเก็บรายได้
3. ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและทะเบียนทรัพย์สิน 

	
	  มีการกำหนดวัตถุประสงค์ในกองคลังและวัตถุประสงค์ในแต่ละตำแหน่งที่ชัดเจน สอดคล้องและส่งเสริมซึ่งกันและกัน การระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงในช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลง

	

	3.
	กิจกรรมการควบคุม
	

	
	มีนโยบาย วิธีปฏิบัติ เทคนิค และกลไกต่างๆที่ช่วยให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามที่ผู้อำนวยการกองคลัง ทั้งการป้องกันหรือลดความเสี่ยง ที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานที่จะส่งผลให้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของงาน

	ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผลพอสมควร ในกองคลังพบว่ากิจกรรมการควบคุมมีดังนี้
1.  ด้านการเงินและบัญชี
-  ติดตามและควบคุม การปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่รับผิดชอบต้องใช้ความละเอียดในการปฏิบัติหน้าที่

 - ให้เจ้าหน้าที่มั่นศึกษาระเบียบ กฎหมาย  หนังสือสั่งการ ให้เป็นปัจจุบันและเพิ่มความระมัดระวังในการทำงานให้มากขึ้น  พัฒนาประสิทธิภาพ 

2. ด้านการจัดเก็บรายได้
- พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการจัดเก็บภาษีให้ประชาชนได้รับความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
- จัดทำสื่อในการประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย แผ่นพับประชาสัมพันธ์การชำระภาษีประจำปี
- ทำการออกหนังสือแจ้งและทวงถามตามระเบียบ ทุกขั้นตอนต่อผู้มีหน้าที่เสียภาษี
3.ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและทะเบียนทรัพย์สิน
- จัดให้มีการจัดซื้อ จัดจ้างตามแผนการจัดซื้อ จัดจ้างโอกาส เวลา และฤดูกาลที่เหมาะสม
- จัดจ้างพนักงานจ้างเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน
- กำกับดูแลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด



	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	4.
	สารสนเทศและการสื่อสาร
	

	
	- มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน ดำเนินงานการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่างๆที่ใช้ในการควบคุมและดำเนินกิจกรรม รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอกองค์กรมีการสื่อสารไปยังผู้บริหารและผู้ใช้ภายในองค์กรในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดขอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใช้ระบบ E-lass เข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน
	   ข้อมูลสารสนเทศมีความเหมาะสม ดังนี้
  1) การนำระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วยในการปฏิบัติราชการ มีระบบอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพทำให้สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา สามารถตรวจสอบได้จากระบบอินเตอร์เน็ต
  2) การประสานงานภายในและภายนอกกองคลัง เช่น อบจ. อบต. เทศบาล อบต. ใกล้เคียง 
  3) การติดต่อประสานทางโทรศัพท์และโทรสาร มีโทรศัพท์และโทรสารที่ใช้การติดต่อประสานงานในภารกิจหน้าที่ของกองคลังเป็นอย่างดี

	
	
	การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง ถือปฏิบัติตามแนวทางติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่งกำหนดในเอกสารคำแนะนำ : การจัดทำรายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯ ข้อ 6 การติดตามประเมินผล พบว่ามีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว

	5.
	การติดตามประเมินผล
	

	
	- การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน  โยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  ผลการประเมินพบว่ามีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม

	


ผลการประเมินโดยรวม

กองคลังมีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  5  องค์ประกอบ  มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้กำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว

                                                       (ลงชื่อ)  ……………………………………..




       (นางสาวสุคนธ์  รัตนกาล)




      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง


             วันที่           เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2557


































































แบบ ปย.1






















































































