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คำนำ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำฉบับนี้  เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ภาคประชาคม  หมู่บ้านและตำบล  เป็นกรอบสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ตลอดจนการจัดบริการสาธารณะต่างๆ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  จึงเป็นเสมือนแผนชี้นำหรือทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่นในระยะปานกลาง  และสามารถปรับเปลี่ยนแผนได้ตามความเหมาะสม  ด้วยปัจจัยที่ขึ้นอยู่กับปัญหาความต้องการของประชาชน  การเปลี่ยนแปลงนโยบายของจังหวัดและรัฐบาล  และทิศทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ทางอบต.หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นตามที่กำหนดไว้ต่อไป
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
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บทที่  1

                                                               บทนำ
ความเป็นมาและความสำคัญในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ได้กำหนดให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจ    กำหนดแนวทางการพัฒนาและการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ การผังเมือง ปัญหาของท้องถิ่น และให้คำปรึกษาหารือ เกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้ในองค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำพร้อมด้วยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาเพื่อเป็นหลักในการปรับใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยมุ่งหวังให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นได้เต็มรูปแบบ และตามแนวทางการบูรณาการร่วมกันของพี่น้องประชาชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสนองตอบต่อความต้องการ สภาพปัญหา สภาพชีวิตความเป็นอยู่  โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ การพึ่งพาตนเอง ได้ตามรูปแบบการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการปราบปรามยาเสพติดในชุมชน การยกระดับการศึกษา ของประชาชนในท้องถิ่น ให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพในอนาคต  ทั้งนี้นโยบายต่าง ๆนำมาจัดทำเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการนำมาจัดทำแผนสามปี  ต่อไป
ความสำคัญในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อองค์กรได้
2. ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆเข้ามาในองค์กร  เพราะการวางแผนยึดถือและยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
3. ทำให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลบรรลุเป้าหมาย  เพราะการวางแผนเป็นงานที่จะต้องระดมความคิดจากทุกส่วนในองค์กร
4. เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน  เพราะการวางแผนทำให้เห็นภาพรวมและยังเป็นการจัดระเบียบขององค์กรให้เหมาะสม
5. ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  เพราะแผนได้กำหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางที่ปฏิบัติอย่างชัดเจน
ด้วยเหตุนี้องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ  จึงต้องตระหนักถึงภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ  โดยที่จะต้องกำหนดจุดมุ่งหมายและทิศทางในการพัฒนาให้ชัดเจน  ดำเนินการอย่างมียุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและความต้องการของประชาชน
ประเภทของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มี  3  ประเภท
         1.   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาระยะยาว
2. แผนพัฒนา  3  ปี  เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียนที่ต้องมีการทบทวนและจัดทำทุกปี
3 .  แผนการดำเนินงาน เป็นแผนการดำเนินงานของ อบต.ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงานที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น
ลักษณะของแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอำเภอ
                           เค้าโครงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
บทที่  1
บทนำ
· กล่าวถึงความเป็นมาและความสำคัญในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
บทที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญของท้องถิ่น
บทที่  3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
บทที่  4
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น
บทที่  5
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
บทที่  6
การทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล
 ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  มี  9  ขั้นตอน
       ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548 กำหนดให้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไว้  แต่ไม่ได้กำหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาว่าเป็นแผนระยะกี่ปี  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงสามารถที่จะพิจารณาว่าจะทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของตนสำหรับห้วงระยะเวลาเท่าใด  ขึ้นอยู่กับแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าคิดไปข้างหน้า  (Forward  thinking)  ไปในอนาคตยาวนานเพียงใด  ประกอบกับข้อมูล  ปัญหาที่ต้องการการแก้ไข  ทั้งนี้  อาจจะกำหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ซึ่งมีระยะเวลาครอบคลุมช่วงละ  5  ปี  เพื่อใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นกรอบนโยบาย  ก็ได้
ในขั้นตอนนี้  หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องพบผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์  ความสำคัญ  แนวทางและขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วจัดทำโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เสนอผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ  ในโครงการดังกล่าว  แล้วแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบเพื่อดำเนินการตามห้วงระยะเวลาและขั้นตอนที่กำหนดต่อไป
ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทำหรือร่วมจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ขอให้กำหนดไว้ในโครงการดังกล่าวด้วยเพื่อประโยชน์ในการดำเนินการต่อไป
ขั้นตอนที่  2  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญ
ข้อมูลปัญหาสำคัญของท้องถิ่นจะช่วยในการกำหนดยุทธศาสตร์เพื่อแก้ไขปัญหา  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงควรรวบรวมปัญหาที่สำคัญไว้
ให้นำแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบ  1  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ในการวางแผนขององค์กรภาครัฐ  เรื่องที่ยากและสลับซับซ้อนคือการวิเคราะห์ปัญหาและเลือกปัญหาที่เหมาะสมเพื่อนำมากำหนดยุทธศาสตร์ในการตอบสนองปัญหา  ความต้องการของสาธารณชน  และเพื่อความรอบคอบในการพิจารณาสาธารณะ  องค์การสหประชาชาติได้ให้หลักคิดว่าด้วย  “การจัดลำดับความสำคัญของปัญหา” โดยใช้วิธีการ  Rating  Scales  ซึ่งมีเกณฑ์ที่จะใช้สำหรับการจัดลำดับความสำคัญ  รวม  5  เกณฑ์  ประกอบด้วย
· ขนาดของกลุ่มคนที่ได้รับประโยชน์
· ความร้ายแรงและเร่งด่วนของปัญหา
· ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
· การยอมรับร่วมกันของชุมชน
· ความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา / การดำเนินการ
ขั้นตอนที่  3    การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินมีสถานภาพการพัฒนาและกำหนดประเด็นการพัฒนา
เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ  ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็งของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  โดยเป็นการตอบคำถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาจุดไหน” สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตต่อไป  ทั้งนี้  โดยใช้เทคนิค  SWOT  analysis  การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน  ได้แก่  จุดแข็ง  (Strength – S)  จุดอ่อน  (Weak – W)  และปัจจัยภายนอก  ได้แก่  โอกาส  (Opportunity - O)  และอุปสรรค (Threat – T)  เป็นเครื่องมือ
ปัจจัยภายใน
ประกอบด้วยปัจจัยด้านต่างๆ  ที่ต้องนำมาพิจารณา
· ด้านการบริหาร  ได้แก่  การแบ่งส่วนราชการ  การวางแผน  การประสานงาน  การมอบอำนาจ  การกำกับดูแล  เป็นต้น
· ระเบียบ  กฎหมาย
· บุคลากร  ได้แก่  อัตรากำลัง  คุณภาพ  วินัย  ทัศนคติ  พฤติกรรม  เป็นต้น
· งบประมาณ  รวมทั้งความช่วยเหลือต่างๆ
· ระบบฐานข้อมูล
· การประสานงาน/การอำนวยการ/ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
· ทรัพยากร  เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงาน
การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength  =  S)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนดี  ความเข้มแข็ง  ความสามารถ  ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความสำเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ
การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weak  = W)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย  ความอ่อนแอ  ข้อจำกัด  ความไม่พร้อม  ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ  เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง
ปัจจัยภายนอก 
ประกอบด้วย
· ด้านการเมือง  รวมถึงระดับความขัดแย้ง  และกลุ่มผลประโยชน์
· ด้านเศรษฐกิจ  ได้แก่  เศรษฐกิจรวมในเขตพื้นที่  (เช่นผลผลิต  รายได้  รายจ่าย  การออมการ
ลงทุน  การใช้ที่ดิน  แรงงาน  การเกษตรกรรม  การพาณิชยกรรม  การคลัง  
· ด้านสังคม
· นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย
· เทคโนโลยี
การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity - O)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายในว่ามีสภาพเป็นเช่นไร  เหตุการณ์สถานการณ์ของโลก  ของประเทศ  ของจังหวัด  และของอำเภอที่เกิดขึ้นจะส่งผลต่อท้องถิ่นอย่างไร  มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็นประโยชน์  หรือเป็นโอกาสอันดีต่อท้องถิ่น  โดยจะต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat – T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสียหรือเป็นข้อจำกัดต่อท้องถิ่น  โดยจะต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี  เช่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาส
ขั้นตอนที่  4
การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น
วิสัยทัศน์  (VISION)  หมายถึง  เป็นถ้อยแถลงที่ระบุถึงสถานการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น           “จุดหมาย”  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  เพราะเราเชื่อว่า  หากสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้น  แล้วจะส่งผลให้เกิดคุณค่าหรือค่านิยมบางประการที่เรายึดถือ  เช่น  คุณภาพชีวิตของประชาชนการเติบโตทางเศรษฐกิจ  และการกระจายรายได้ที่เท่าเทียมกันเป็นต้น  วิสัยทัศน์เป็นผลรวมของการสรุปบทเรียนจากอดีต  พิจารณาปัจจุบัน  และมุ่งหวังถึงอนาคตข้างหน้า  โดยที่การสรุปบทเรียนจากอดีตหมายถึง  การพิจารณาว่าในอดีตที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของเรามีข้อเด่น  ข้อด้อยอะไรบ้าง  โดยประเมินจากภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนการพิจารณาปัจจุบันนั้น  คือการพิจารณาว่าในขณะนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของเราเป็นแบบใด  คำว่า  “แบบใด”  ในที่นี้หมายถึง  “บทบาทหน้าที่”  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีต่อทั้งระดับภูมิภาค  ระดับประเทศ  ระดับทวีป  และไปไกลถึงระดับโลกก็ได้  ขึ้นอยู่กับว่า  คณะจัดทำแผนตระหนักถึงความสัมพันธ์และความสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตนอย่างเชื่อมโยงกับเขตพื้นที่ใด  การกำหนดวิสัยทัศน์จึงเป็นการตอบคำถามว่า  “ท้องถิ่นต้องการอะไรในอนาคต” 

ขั้นตอนที่  5  การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
จุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืน  หมายถึง  ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรค่าแก่การดำเนินงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  สิ่งแวดล้อม  และขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืนที่ดีมีลักษณะ  ดังนี้
1. ต้องระบุถึงขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่สนับสนุนและนำไปสู่ภารกิจหลัก  และบรรลุวิสัยทัศน์ได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน
2. มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  นำวิสัยทัศน์/ภารกิจหลักมาพิจารณากำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  เป็นการกำหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรค่าแก่การดำเนินการทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  และองค์กร  ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะสนับสนุนหรือนำไปสู่การบรรลุภารกิจหลักและวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้
ขั้นตอนที่  6   การกำหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนา
เป็นการกำหนดผลสำเร็จที่ต้องการ  โดยดำเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่ท้องถิ่นจะต้องทำแล้ว  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์จะต้องกำหนดวัตถุประสงค์หรือทิศทางโดยรวมของท้องถิ่น  เพื่อนำท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นในอนาคต  ซึ่งวัตถุประสงค์สามารถจำแนกได้เป็น  2  ส่วน คือ
1. วัตถุประสงค์โดยรวมของท้องถิ่น
2. วัตถุประสงค์เฉพาะส่วน / เฉพาะเรื่อง
ทั้งนี้  วัตถุประสงค์เฉพาะส่วน / เฉพาะเรื่องต่างๆ  ภายในท้องถิ่น  เช่น  เรื่องการเกษตร  การท่องเที่ยว  การคมนาคมขนส่ง  เป็นต้น  จะต้องอยู่ภายใต้กรอบของวัตถุประสงค์โดยรวมของท้องถิ่นที่จะนำไปสู่เป้าหมายสุดท้ายตามที่กำหนดโดยภารกิจหลักของท้องถิ่น
ขั้นตอนที่  7   การกำหนดยุทธศาสตร์และบูรณาการแนวทางการพัฒนา
เมื่อได้ดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจหลัก  วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห์แล้ว  ขั้นตอนต่อไปคือการกำหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  หมายถึง  แนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร  อันเป็นการตอบคำถามว่า  “ท้องถิ่นจะไปถึงจุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร”  

ดังนั้น  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นกรอบชี้นำหรือส่วนหัวกระบวนของชุดแผนงาน  ซึ่งเป็นการกำหนดวิธีการหรือขั้นตอนที่ท้องถิ่นเลือกที่จะปฏิบัติ  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  ทั้งวัตถุประสงค์รวมและวัตถุประสงค์เฉพาะส่วน  และเมื่อได้บรรลุวัตถุประสงค์รวมแล้ว  หมายความว่าย่อมบรรลุถึงภารกิจหลักที่ต้องการด้วย  ซึ่งจะเห็นได้ว่า  ทั้งหมดที่กล่าวมานั้นมีความสำคัญในเชิงตรรกะ  (Logical  Linkage) ซึ่งกันและกันของกระบวนการขั้นตอนและระดับต่างๆของแผนพัฒนาท้องถิ่นเชิงกลยุทธ์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ต่างๆ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะกำหนดแนวทาง  (หรืออาจเรียกว่ายุทธศาสตร์ย่อย)   เพื่อแสดงให้เห็นแนวทางการดำเนินการให้บรรลุยุทธศาสตร์นั้น
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นที่กำหนดไว้  จะต้องนำแนวทางที่ได้ทั้งหมดมาทำการบูรณาการเพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนกัน   การบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นจะทำให้ได้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นด้านต่างๆที่สมบูรณ์
ขั้นตอนที่  8
การกำหนดเป้าหมายการพัฒนา
เป็นการกำหนดปริมาณหรือจำนวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา  ภายในเวลาที่กำหนด  จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลที่คาดว่าจะได้รับในเชิงปริมาณตามช่วงเวลาต่างๆของกระบวนการดำเนินงาน


เป้าหมายที่ดีควรมีองค์ประกอบ  ดังนี้
1. เงื่อนเวลา
ควรระบุว่าต้องการทำอะไรให้บรรลุผลเมื่อไหร่
2. ปริมาณ
ที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นในจำนวนเท่าไร
3. คุณภาพ
เป็นสภาพที่พึงปรารถนา
4. สถานที่
เป็นการระบุถึงเขตพื้นที่ครอบคลุมที่ต้องการ
5. มีความเป็นไปได้ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จริง
6. ควรเป็นข้อความที่แสดงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นภายหลังโครงการสิ้นสุด
7. กรณีที่มีเป้าหมายมากกว่าหนึ่งเป้าหมาย  ควรจัดลำดับความสำคัญหรือความเร่งด่วนไว้  ถึงความขั้นตอนที่  9
  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ หากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมิได้กำหนดสมัยประชุมไว้ ให้เสนอขอเปิดประชุมวิสามัญเพื่อพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
บทที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญของท้องถิ่น
2.1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ
1.)   สภาพทั่วไป
1.1  ที่ตั้ง  
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ  มีอาณาเขต
ทิศเหนือ

ติดต่อ
ตำบลลิดล , ตำบลท่าสาป  อำเภอเมือง  จังหวัดยะลา
ทิศใต้

ติดต่อ
ตำบลเปาะเส้ง
อำเภอเมือง  จังหวัดยะลา
ทิศตะวันออก
ติดต่อ
ตำบลท่าสาป
อำเภอเมือง  จังหวัดยะลา
ทิศตะวันตก
ติดต่อ
ตำบลลิดล  ,  ตำบลเปาะเส้ง   อำเภอเมือง  จังหวัดยะลา
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ  มีระยะห่างจากอำเภอเมืองยะลาประมาณ  8  กิโลเมตรทางทิศตะวันตกของที่ว่าการอำเภอ
1.2 เนื้อที่  
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ  มีเนื้อที่รวมประมาณ  9.18  ตารางกิโลเมตร

1.3  ลักษณะภูมิประเทศ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ  มีสภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม  ซึ่งมีน้ำท่วมทุกปี  ทั้ง  4  หมู่บ้าน  บริเวณหมู่ที่  1,4  มีภูเขา  2  ลูก  ซึ่งเป็นที่เนินสูงอยู่เพียงเล็กน้อยเท่านั้น  และภายในตำบลหน้าถ้ำยังมีการขุดพบหินอ่อนและหินปูนในบริเวณ หมู่ที่  4  พร้อมกันนี้ตำบลหน้าถ้ำมีสถานที่ท่องเที่ยวและสถานที่สร้างในสมัยศรีวิชัย  ภายในมีถ้ำต่างๆ เช่น  ถ้ำมืด  ถ้ำ ภปร.  และหินงอกหินย้อย  ถ้ำนางมณโท  ตั้งอยู่หมู่ที่  1  บ้านหน้าถ้ำเป็นสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญอีกแห่งหนึ่งของจังหวัดยะลาและสภาพพื้นที่ส่วนใหญ่จะใช้ทำนา  ปลูกไม้ผล  ไม้ยืนต้น  และยางพาราบางส่วน
1.4  จำนวนหมู่บ้าน  4  หมู่บ้าน
· จำนวนหมู่บ้านในเขต  อบต.  เต็มทั้งหมู่บ้าน  4  หมู่  ได้แก่  หมู่ที่ 1 , 2 , 3 และ 4

· จำนวนหมู่บ้านในเขต  อบต.  บางส่วน – หมู่  ได้แก่  หมู่ที่  -

1.5  ท้องถิ่นอื่นในตำบล
· จำนวนเทศบาล 


 -  
แห่ง
· จำนวนสุขาภิบาล

-  
แห่ง
1.6  ประชากร
	หมู่บ้าน
	ชาย
	หญิง
	รวม

	หมู่ที่ 1 บ้านหน้าถ้ำ
	418
	425
	843

	หมู่ที่ 2 บ้านบันนังลูวา
	334
	335
	669

	หมู่ที่ 3 บ้านกูแบอีเต๊ะ
	389
	427
	816

	หมู่ที่ 4 บ้านหน้าถ้ำเหนือ
	417
	414
	831

	
	1,558
	1,601
	3,159


2.) สภาพทางเศรษฐกิจ
2.1  อาชีพ
ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรโดยอาศัยแรงงานในครัวเรือนเป็นหลัก  อุตสาหกรรมในเมือง  หรือองค์กรธุรกิจอื่นๆในเขตเทศบาลนครยะลา  และโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็กต่างๆซึ่งอยู่ภายในตำบล เช่น โรงงานหินอ่อน  โรงงานปูนขาว  โรงอิฐ  เป็นต้น
2.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
ธนาคาร



-  
แห่ง
โรงแรม



-
แห่ง
ปั๊มหลอดแก้ว


2
แห่ง
โรงสี



2
แห่ง
โรงงานอุตสาหกรรม

2
แห่ง
3.) สภาพสังคม
3.1  การศึกษา
-  โรงเรียนประถมศึกษา




2
แห่ง
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา




-
แห่ง
-  โรงเรียนอาชีวศึกษา




-
แห่ง
              -   โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง




-
แห่ง
              -    ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน / ห้องสมุดประชาชน
4
แห่ง
3.2 สถาบันและองค์กรศาสนา
-  วัด/สำนักสงฆ์


1
แห่ง
-  มัสยิด



3
แห่ง
-  ศาลเจ้า



-
แห่ง
-  โบสถ์



-
แห่ง
3.3 การสาธารณสุข
-  โรงพยาบาลของรัฐขนาด – เตียง



-
แห่ง
-  สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน



1
แห่ง
-  สถานีพยาบาลเอกชน




-
แห่ง
-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน




-
แห่ง
-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ


ร้อยละ  100  %

3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-  สถานีตำรวจ


-
แห่ง
-  สถานีดับเพลิง


-
แห่ง
-  ป้อมยามทหารรักษาการณ์

2            แห่ง
4.)  การบริการพื้นฐาน
4.1 การคมนาคม
ถนนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ  มีจำนวน  35  สาย  เป็น   ถนนลาดยาง    3   สาย         ถนนคอนกรีต  25  สาย  ถนนลูกรัง  7  สาย
4.2 การโทรคมนาคม
-  ที่ทำการไปรษณีย์ตำบล


1
แห่ง
-  สถานีโทรคมนาคมอื่น


-
แห่ง
4.3 การไฟฟ้า
ประชากรใช้ไฟฟ้าจำนวน  4  หมู่บ้าน  จำนวน  714  ครัวเรือน
4.4  แหล่งน้ำธรรมชาติ  
 - ลำน้ำ , ลำห้วย

จำนวน

2
สาย
 - บึงหนอง  และอื่นๆ
จำนวน

9
สาย
4.5  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
ได้แก่
 - บ่อน้ำตื้น

จำนวน

11
แห่ง
 - น้ำประปาบาดาล

จำนวน

   9        แห่ง
5.) ข้อมูลอื่นๆ
5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
-  ทรัพยากรดิน
ทรัพยากรดินนับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนารูปแบบต่างๆ  อาทิ  เช่น   ใช้ในการปลูกพืชผลทางการเกษตรซึ่งสภาพดินจะเป็นดินเชิงเขาอันเนื่องมาจากมีภูเขาอยู่ในเขตตำบล  ใช้ในการอุตสาหกรรม  ซึ่งในตำบลมีสถานประกอบการโรงอิฐ  และใช้เพื่อการพาณิชย์และอื่นๆ
-  ทรัพยากรน้ำ  นับว่าเป็นทรัพยากรที่สำคัญอย่างหนึ่งต่อการดำรงชีวิตซึ่งภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ  มีแหล่งน้ำธรรมชาติหลายแห่ง  แต่มีปัญหาตื้นเขิน  วัชพืช  ปกคลุมจำเป็นต้องดำเนินการแก้ไขเพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป
-   ทรัพยากรหิน  ตำบลหน้าถ้ำ  ซึ่งมีภูเขาเป็นเอกลักษณ์โดดเด่นทางประวัติศาสตร์แห่งหนึ่งซึ่งภูเขาเหล่านี้มีทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญคือ หินอ่อน  ซึ่งกำลังถูกนำมาใช้โดยการได้รับสัมปทานจากรัฐซึ่งภูเขา
5.2  มวลชนจัดตั้ง
-  ลูกเสือชาวบ้าน


2

รุ่น
150  
คน
-ไทยอาสาป้องกันชาติ

-

รุ่น
-
คน
-กองทุนเพื่อความมั่นคง

-

รุ่น
-
คน
- อื่นๆ อพป.


1

รุ่น
30
คน
2.2) ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
1)  บุคลากรรวมจำนวน



16         คน
-  ตำแหน่งในสำนักปลัด  อบต.


8            คน
-  ตำแหน่งในส่วนการคลัง


4
คน
-  ตำแหน่งในส่วนโยธา



4            คน
ระดับการศึกษา
-  สูงกว่าปริญญาตรี



-
คน
-  ปริญญาตรี




14
คน
-  อนุปริญญา




1            คน
-  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช.

1
คน
2)  รายได้รวมเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนตำบลประจำปี 2552  จำนวน 12,500,000. บาท
-  เงินที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง

197,320.64         บาท
-  เงินที่ส่วนราชการต่างๆจัดเก็บให้


6,588,519.49
บาท
-  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล



7,700,000
บาท
3.)  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
ตำบลหน้าถ้ำมีสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มและมีภูเขา  ซึ่งสามารถนำมาทำหินอ่อนสร้างอาชีพและรายได้แก่ประชาชนในตำบลพร้อมกันนี้ตำบลหน้าถ้ำยังมีแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของจังหวัดคือวัดคูหาภิมุข (วัดถ้ำ)  ตั้งอยู่หมู่ที่  1  ต.หน้าถ้ำ      มีถ้ำมืดซึ่งภายในถ้ำมีถ้ำต่างๆ  เช่น  ถ้ำมืด  ถ้ำ ปปร.  หินงอกหินย้อย  และถ้ำศิลป์ซึ่งตั้งอยู่หมู่ที่  2  ต.หน้าถ้ำ
สภาพความเป็นอยู่ของราษฎรอยู่กันแบบพึ่งพาอาศัยกันราษฎรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธและอิสลาม  ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำการเกษตร  เนื่องจากดินมีคุณภาพดีและมีน้ำตลอดปี  พืชที่ปลูกได้แก่  กระท้อน  ส้มโอ  มังคุด  สวนยาง  ฯลฯ
4.)  ศักยภาพของเครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานของ  อบต.

ครุภัณฑ์สำนักงาน



7
รายการ
1.  เครื่องคอมพิวเตอร์

จำนวน

20
ชุด
2.  เครื่องพิมพ์ดีด

จำนวน

2
เครื่อง
3.  เครื่องโรเนียว

จำนวน

1
เครื่อง
4.  เครื่องถ่ายเอกสาร

จำนวน

2
เครื่อง
5.  โทรศัพท์


จำนวน

2
เครื่อง
6.  เครื่องโทรสาร

จำนวน

1
เครื่อง
7.  ระบบอินเตอร์เน็ตตำบล
จำนวน

1
ระบบ
ครุภัณฑ์พาหนะและขนส่ง
1.  รถจักรยานยนต์

จำนวน

1
คัน
2.  รถยนต์ส่วนกลาง

จำนวน

2
คัน
ครุภัณฑ์การเกษตร
1.  รถไถนาชนิดเดินตาม
จำนวน

4
คัน
2.  เครื่องพ่นยาฆ่าแมลง

จำนวน

1
เครื่อง
3.  เครื่องตัดหญ้า

จำนวน
              4           เครื่อง
2.3  ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา
ในระยะการพัฒนาตั้งแต่ช่วงของการดำเนินการตามแผนพัฒนาตำบลระยะ  5  ปี  (ปี  2551 – 2555)  ตามระบบจัดทำแผนพัฒนาแบบเดิม  เฉพาะปี  พ.ศ. 2553 – 2555  องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ  ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  และสนองความต้องการของประชาชนได้พอสมควร  ซึ่งในช่วงระยะนี้ปัญหาและความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่เป็นปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานอันหมายถึง  ถนน  ไฟฟ้า  ประปา  คูน้ำ  แหล่งน้ำ  มาเป็นลำดับต้น  ส่วนปัญหาและความต้องการด้านสังคม  อันได้แก่การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและการกีฬา  ด้านอาชีพและด้านสาธารณสุข  เป็นปัญหาความต้องการลำดับรองลงมา  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชน  ช่วงระยะเวลาข้างต้น  จึงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านสังคมและด้านอาชีพ  ตามลำดับ  โดยสัดส่วนของการใช้งบประมาณเฉพาะส่วนที่เป็นงบเพื่อการพัฒนา  สามารถแยกได้โดยประมาณ  ได้ดังนี้
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

60 %

ด้านสังคม


25 %

ด้านเศรษฐกิจ


15 %

แต่อย่างไรก็ตามการแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนก็ยังไม่สามารถดำเนินการได้อย่างครบถ้วน  กล่าวคือ  ปัญหายังคงมีอยู่เป็นจำนวนมากทุกๆด้าน  ซึ่งจำเป็นที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาหรือสนองตอบความต้องการของประชาชนภายใต้ทรัพยากรอันจำกัด  
บทที่  3

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
3.1 หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล   มีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ ประกอบด้วย 
1.นำประเทศไทยไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดุล มีความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศมากขึ้น 

2.นำประเทศไทยสู่สังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์  

3.นำประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 อย่างสมบูรณ์ โดยกำหนดนโยบายเป็น 2 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ 4 ปี
1.  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก  คือ 


1) สร้างความปรองดองสมานฉันท์  เยียวยาและฟื้นฟูทุกฝ่าย  เช่น  ประชาชน  เจ้าหน้าที่รัฐ  และผู้ประกอบการภาคเอกชนที่ได้รับผลกระทบจากเหตุรุนแรงตั้งแต่ช่วงปลายการใช้รัฐธรรมนูญ  2540  สนับสนุนให้คณะกรรมการอิสระตรวจสอบและค้นหาความจริงเพื่อการปรองดองแห่งชาติ (คอป.) ดำเนินการอย่างเป็นอิสระ


2) กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น  “ วาระแห่งชาติ ”


3) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง


4) ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน


5) เร่งนำสันติสุขและความปลอดภัยกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยน้อมนำกระแสพระราชดำรัส  “ เข้าใจ  เข้าถึง  พัฒนา ” เป็นหลักปฏิบัติ


6) เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ


7) แก้ไขความเดือนร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ำมันเชื้อเพลิง  โดยชะลอการเก็บเงินเข้ากองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงชั่วคราวเพื่อให้ราคาน้ำมันเชื้อเพลิงลดลงทันที  ปรับโครงสร้าง  ราคาพลังงาน  จัดให้มีบัตรเครดิตพลังงานสำหรับผู้ประกอบอาชีพรถรับจ้างขนส่งผู้โดยสารสาธารณะ  ดูแลราคาสินค้าและการมีรายได้  ป้องกันและแก้ไขการผูกขาดทั้งทางตรงและทางอ้อม


8) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยเพิ่มกำลังซื้อภายในประเทศ  พักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายย่อย  และผู้มีรายได้น้อยที่มีหนี้ต่ำกว่า  500,000  บาท  อย่างน้อย  3  ปี  และปรับโครงสร้างหนี้สำหรับผู้ที่มีหนี้เกิน  500,000 บาท  ทำให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า  300  บาท  ผู้จบปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า  15,000  บาท  จ่ายเบี้ยสูงอายุแบบขั้นบันได  อายุ  60 – 69 ปี  600  บาท , อายุ 70 – 79 ปี  700  บาท , อายุ 80 – 89 ปี  800  บาท  และอายุ  90 ปีขึ้นไป  ได้รับ  1,000  บาท  ลดภาษีบ้านหลังแรกและรถยนต์คันแรก


9) ลดภาษีเงินได้นิติบุคคล  เหลือร้อยละ  23  ในปี  2555  และเหลือร้อยละ  20   ในปี  2556


10) ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน  โดยเพิ่มเงินทุนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอีกแห่งละ  1  ล้านบาท  จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  วงเงินเฉลี่ยจังหวัดละ  100  ล้านบาท  จัดตั้งกองทุนตั้งตัวได้วงเงิน  1,000  บาท  ต่อสถาบันอุดมศึกษาที่ร่วมโครงการ  จัดสรรงบประมาณข้ากองทุนเอสเอ็มแอล  300,000  บาท  , 400,000  บาท  และ  500,000  บาทตามขนาดหมู่บ้าน


11) ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน  เริ่มจากการรับจำนำข้าวเปลือกเจ้าและข้าวเปลือกหอมมะลิ  เกวียนละ  15,000  บาท  และ  20,000  บาท  จัดทำทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรและการออกบัตรเครดิตสำหรับการเกษตรกร


12) เร่งเพิ่มรายได้จาการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ  โดยประกาศให้ปี  2554 – 2555 เป็นปี  “ มหัศจรรย์ไทยแลนด์ ” และประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเข้าร่วมเฉลิมฉลองในพระราชพิธีมหามงคลที่จะขึ้นในช่วงปี  พ.ศ.  2554 – 2555 


13) สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชน


14) พัฒนาระบบประกันสุขภาพ  เพิ่มประสิทธิภาพระบบ  30  บาทรักษาทุกโรค  ให้ทุกคนได้รับบริการอย่างมีคุณภาพ  สะดวก  รวดเร็วและเป็นธรรม


15) จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็ปเล็ตให้แก่โรงเรียน  เริ่มในโรงเรียนนำร่องแก่นักเรียน  ป.1 ปีการศึกษา  2555 และ


16) เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วม  โดยมีสภาร่างรัฐธรรมนูญ (ส.ส.ร.) ที่เป็นอิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่  โดยให้ประธานเห็นชอบผ่านการออกเสียงประชามติ

ส่วนนโยบายที่จะดำเนินการภายในช่วงระยะ  4  ปี  จะดำเนินนโยบายหลักจากข้อ  2 – 8 ดังนี้

2. นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ  ที่สำคัญคือ เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  ดำรง ไว้ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแห่งองค์พระมหากษัตริย์  น้อมนำพระราชดำริทั้งปวงไว้เหนือ  เกล้าเหนือกระหม่อม  พร้อมทั้งอัญเชิญไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม

3. นโยบายเศรษฐกิจ  กระจายรายได้ที่เป็นธรรม  ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบ  มีนโยบายสร้างรายได้จากการส่งเสริมการท่องเที่ยว  เพิ่มขึ้น  2  เท่าตัวในเวลา  5  ปี  ผลักดันไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตและการค้า  อาหาร  มีนโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ  ส่วนนโยบายโครงสร้างพื้นฐาน  จะพัฒนาระบบขนส่ง  ประปา  ไฟฟ้า  ให้กระจายไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึง  เพียงพอ  ขยายการให้บริการน้ำสะอาดให้ครอบคลุมทุกพื้นที่  พัฒนาระบบรถไฟทางคู่เชื่อมชานเมือง + หัวเมืองหลัก  พัฒนารถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯ – เชียงใหม่  กรุงเทพฯ – นครราชสีมา  , กรุงเทพฯ – หัวหิน  และเส้นทางเชื่อมต่อกับเพื่อนบ้าน  ศึกษาและพัฒนาขยายทางรถไฟสายแอร์พอร์ต  เรล  ลิงก์  ต่อจากท่าอากาศยานสุวรรณภูมิไปยังชลบุรีและพัฒนา  เร่งรัดโครงสร้างรถไฟฟ้า  10  สายทาง  ใน กทม. และปริมณฑล  ให้เริ่มก่อสร้างได้ครบใน  4  ปี  ค่าบริการ  20  บาทตลอดสาย

4. นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  กระจายโอกาสทางการศึกษาให้เข้าถึงทุกกลุ่ม  จัดโครงการเงินกู้เพื่อการศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต  ส่งเสริมให้แรงงานเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตำแหน่งว่างงานโดยสะดวก  เพิ่มประสิทธิภาพประกันสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์  จนถึงวัยชรา  และผู้พิการ  สร้างหลักประกันความมั่นคงในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติและการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบ

5. นโยบายที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์  ทรัพยากรทางทะเล  สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

6. นโยบายวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัยและนวัตกรรม  เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์  นักวิจัย  และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอ  ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา  ส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศมุสลิม  และองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ

7.นโยบายการต่างประเทศ  และเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับเพื่อนบ้าน  ส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์กรระหว่างประเทศ

8. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พัฒนาระบบราชการ  สร้างเสริมมาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล  รวมถึงปฏิรูประบบกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม  ให้ทันสมัยสอดคล้องหลักการประชาธิปไตย  เร่งรัดจัดตั้งองค์กรเพื่อการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ดำเนินการโดยอิสระและปรังปรุงระบบการช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรมโดยง่าย  ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข่าวสารจากทางราชการ  สื่อสารมวลชนและสื่อสาธารณะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11
 (พ.ศ. 2555 -2559)
  _________________________

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม


1.1การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง


1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน  เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก  และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ


1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี


1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม  และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน



2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม


2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง


2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม


2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต


2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร  ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน


3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน


3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร


3.3 การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต


3.4 การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร


3.5 การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน


3.6 การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร


3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน

4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ


4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน


4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม


4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ  เท่าเทียม  และเป็นธรรม


4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม และ


5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ


5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค


5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์  เป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก


5.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การเคลื่อนย้ายแรงงาน  และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ


5.6 การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต  ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม  ยาเสพติด  ภัยพิบัติ  และการแพร่ระบาดของโรคภัย


5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไร


5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว


5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน  และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค


5.10 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น

6 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับ


6.1 การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน


6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ


6.5 การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ


6.6 การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ


6.7 การควบคุมและลดมลพิษ


6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ
____________________________

ยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศ


การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข  เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว  คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 11  จึงจำเป็นต้องกำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม  โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยง  และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆให้เข้มแข็ง  ควบคู่กับการให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน  และสังคมไทยให้มีคุณภาพก้าวทันต่อการ  เปลี่ยนแปลง  มีโอกาสการเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจ   และสังคมอย่างเป็นธรรม  รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้ายฐานความรู้และความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอันจะนำไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน  มียุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ดังนี้


1.ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจก  ครอบครัวและชุมชน  เพื่อให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ  สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้ความสำคัญกับการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ  ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพเท่าเทียมกัน  มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานในการสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง  สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค  ได้รับการคุ้มครองสิทธิ  ผลประโยชน์  และความมั่นคง  สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค  ได้รับการคุ้มครองสิทธิ  ผลประโยชน์  และความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเท่าเทียม  และสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรี  ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส  ยึดประโยชน์ส่วนร่วม  และเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในกระบวนการพัฒนาประเทศ


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  มุ่งเตรียมคนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกันเพื่อเข้าสู่สังคม  แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพของคนในทุกมิติให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  มีสติปัญญาที่รอบรู้และมีจิตใจที่สำนึกในคุณธรรมจริยธรรม  มีความเพียร  และรู้คุณค่าความเป็นไทย  มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต  ควบคู่กับการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็งและเอื้อต่อการพัฒนาคน   รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็งแลสามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชนและเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ


3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร  ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน   ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและสามารถใช้ประโยชน์ได้  อย่างยั่งยืน  เพื่อให้ภาคเกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความมั่นคง  โดยการเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืช  พันธุ์สัตว์และสัตว์น้ำ  รวมถึง  เทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร  อาหาร  และพลังงาน  บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและความรู้สร้างสรรค์  การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้  ให้แก่เกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ขณะเดียวกัน  ให้ความสำคัญกับการสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานชีวภาพทั้งในระดับครัวเรือน  ชุมชน  และประเทศ  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้ภาคเกษตรสามารถพึ่งตนเองได้และเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ได้อย่างมั่นคง


4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ  โดยใช้วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  นวัตกรรม  ความคิดสร้างสรรค์  ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  ภายใต้ปัจจัยสนับสนุนที่เอื้ออำนวยและระบบการแข่งขันที่เป็นธรรม  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประเทศ  มุ่งปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ  สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสาขาบริการที่มีศักยภาพบนพื้นฐานของนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์และเมืองสร้างสรรค์  เพิ่มผลิตภาพของภาคเกษตร  และสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  สร้างความมั่นคงด้านพลังงาน  ควบคู่ไปกับการปฏิรูปกฎหมายและกฎ  ระเบียบต่างๆ  ทางเศรษฐกิจ  และบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เป็นฐานเศรษฐกิจของประเทศที่เข้มแข็งและขยายตัวอย่างมีคุณภาพ


5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  มุ่งเชื่อมโยงมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับมิติของความร่วมมือกับปะเทศในภูมิภาค  ต่างๆ บนพื้นฐานของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน  และมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก  โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  รวมทั้งเชื่อมโยงกับการผลิตในประเทศ   พัฒนาความร่วมมือแบบหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนบนพื้นฐานของผลประโยชน์ร่วมกันทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคและสร้างปฏิสัมพันธ์ในความร่วมมือระหว่างประเทศอย่างสร้างสรรค์  เตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ให้ความสำคัญกับการพัฒนากำลังคนในทุกภาคส่วนให้มีทักษะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  ควบคู่ไปกับการพัฒนาความเชื่อมโยงด้านขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบร่วมมืออนุภูมิภาค  ปรับปรุงกฎ  ระเบียบการขนส่งคนและสินค้าเพื่อลดต้นทุนการดำเนินธุรกิจ  และเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่นให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง


6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   มุ่งบริหารจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม  ของชุมชนในการดูแลรักษาและใช้ประโยชน์  ควบคู่ไปกับการเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ  ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน  สามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตให้คนในสังคมไทย   โดยให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจ  และสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง  สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ควบคุมและลดมลพิษ และพัฒนาระบบการบริหาร  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตภาวะโลกร้อน  และเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวที  ประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ
*************************************

1. วิสัยทัศน์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (Vision)    
              "เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมเกษตรกรในภูมิภาคอาเซียน"
2. เป้าประสงค์รวม
เพื่อให้แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้จึงได้กำหนดเป้าประสงค์รวมดังนี้
        
 1. เพื่อให้ภาคการการผลิตคงฐานการผลิตอยู่ในพื้นที่
               2. เพื่อเพิ่มปริมาณหรือมูลค่าการส่งออกผลิตภัณฑ์จาการเกษตรและสินค้าฮาลาล
               3. เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มยางพาราทุกกระบวนการผลิต
 3.ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด (Strategic Issuse)
           
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนภาคการผลิตให้สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการและการตลาดเพื่อการส่งออก

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มยางพารา      
4.ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์การพัฒนากลุ่มจังหวัด (Strategic)
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   ส่งเสริมสนับสนุนภาคการผลิตให้สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ
          ปัจจัยบ่งงชี้ความสำเร็จ
ภาคการผลิตสามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ
          เป้าประสงค์

              เพื่อให้ภาคการผลิต คงฐานการผลิตอยู่ในพื้นที่
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการและ  
                                                  การตลาดเพื่อการส่งออก
          ปัจจัยบ่งงชี้ความสำเร็จ
1. มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สามารถเข้าถึงระบบตลาด
2. มีองค์ความรู้เพื่อสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์
3. ผลิตภัณฑ์จาการเกษตรและสินค้าฮาลาลได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับของตลาดโลก
4. มีระบบการคมนาคมที่เชื่อมโยงนานาชาติ
          เป้าประสงค์     
                         เพื่อเพิ่มปริมาณหรือมูลค่าการส่งออกผลิตภัณฑ์จาการเกษตรและสินค้าฮาลาล
               
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3    พัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มยางพารา
          ปัจจัยบ่งงชี้ความสำเร็จ


ใช้นวัตกรรมในการผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
          เป้าประสงค์  


เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มยางพาราทุกกระบวนการผลิต
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา
(1) วิสัยทัศน์จังหวัดยะลา   ยะลาเมืองน่าอยู่  คู่สันติสุข
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา
-  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   เสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจจังหวัด

-  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   เสริมสร้างยะลาสันติสุข
-  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
        (3)  เป้าประสงค์รวม


-  เศรษฐกิจจังหวัดยะลาขยายตัวอย่างยั่งยืน  ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


-  สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและเชื่อมั่นศรัทธาในภาครัฐ


-  คุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น ประชาชนสุขภาพดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคม อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี
        (4)  ตัวชี้วัดรวม


-  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gdp) เพิ่มขึ้นร้อยละ 2  ต่อปี


- ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาเพื่อลดจำนวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์  จปฐ.

                -  ร้อยละที่ลดลงของอัตราการว่างงาน

                -  ร้อยละที่ลดลงของอัตราการว่างงาน

                -   ร้อยละของคดีความมั่นคงที่มั่นคงในรอบปีที่ผ่านมา


  -  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของคดีความมั่นคงที่ลดลงในรอบปีที่ผ่านมา


  -  ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนที่เพิ่มขึ้นของนักเรียนในกลุ่มสาระหลัก


  -  ร้อยละความสำเร็จของการแก้ปัญหาด้านสาธารณสุข


  -  ร้อยละของการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับตำบล


  -  ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบฯได้รับการส่งเสริมศักยภาพให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ (หญิงหม้าย,เด็กกำพร้า)


-  เพิ่มพื้นที่สีเขียว ไม่น้อยกว่า 2,000 ไร่/ปี
กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดยะลา  ประจำปี 2553
    กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ประจำปี  2553
       ประกอบด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์เสริมสร้างสันติสุข
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา  ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยวและการค้าชายแดน

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการองค์กร

      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ประเด็นยุทธศาสตร์

	แนวทางการพัฒนา

	1.  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างสันติสุข

	1. พัฒนาระบบบริการและการจัดการภาครัฐเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
2. สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน
3. เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4. เพิ่มประสิทธิภาพด้านข้อมูล  การประชาสัมพันธ์และการข่าว
5. สนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดำริ
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน

	2 ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา  ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ


	1. ส่งเสริม  พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ให้ได้มาตรฐานในทุกระดับชั้น
2. ส่งเสริม  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมการกีฬาและนันทนาการ
3. สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา
5. พัฒนากิจกรรมการศาสนา ตลอดจนส่งเสริมจริยธรรม
6. สนับสนุนและส่งเสริม ด้านการกีฬาและนันทนาการ

	3 ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต


	1. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
2. ส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่นตามความถนัดและตามศักยภาพของชุมชน
3. สร้างชุมชนเข้มแข็งและเข้ามีส่วนร่วมแก้ปัญหาความยากจน
4. พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของประชาชนเพื่อใช้ในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพชีวิต
5. ส่งเสริมและจัดสวัสดิการให้แกผู้ยากไร้ ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาส
6. สนับสนุนงานสาธารณสุขทั้งด้านสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต
7. พัฒนาปัจจัยพื้นฐานทางการเกษตร
8. เพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์อย่างครบวงจร
9. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและการเกษตร
10. พัฒนาระบบเกษตรอินทรีย์ ลดการใช้สารเคมีและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรของตำบล



	4 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยวและการค้าชายแดน


	1. พัฒนาระบบบริหารแบบโลจิสติกส์
2. พัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านสาธารณูปการ
3. สร้างแรงจูงใจให้เกิดการค้าการลงทุนแก่นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ
4. พัฒนาด้านการตลาดการลงทุนและช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าในท้องถิ่น
5. พัฒนาสถานที่จัดจำหน่ายสินค้าในท้องถิ่น
6. ส่งเสริมการลงทุน  การตลาด การประชาสัมพันธ์และช่องทางการจำหน่ายสินค้าและการท่องเที่ยว
7. พัฒนาระบบแหล่งรวบรวมและเผยแพร่ฐานข้อมูลด้านการคมนาคมการค้าภายในประเทศและการค้าระหว่างประเทศ

8. พัฒนาระบบบริหารจัดการและปัจจัยพื้นฐานการท่องเที่ยว
9. พัฒนา ปรับปรุงเผยแพร่รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ให้เกิดความยั่งยืน
      

	5 ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการองค์กร
	       1.    เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของบุคคลากรทั้งในองค์กรและภายนอกองค์กร
        2.    พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งในองค์กรและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการองค์กรตลอดจนพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร
         3.    ส่งเสริมความมั่นคงและความปลอดภัยแก่บุคลากรใน อปท.
          4.     พัฒนาระบบข้อมูลด้านการบริหารการจัดการ


	 6  ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	        1.  ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
         2.    สร้างระบบการบริหารจัดการ  การกำจัดน้ำเสียและการกำจัดขยะมูลฝอยในชุมชน
          3.   สร้างระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน
          4.    พัฒนาคุณภาพแหล่งน้ำเพื่อให้เกิดการใช้ประโยนช์




นโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ
       ที่แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ  เมื่อวันที่ 2  ตุลาคม  พ.ศ.2552  มีดังนี้ 
1.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ
ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรและกิจการสหกรณ์ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน เช่นการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร
บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนเพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้
ให้มีและส่งเสริมตลาดหมู่บ้าน เพื่อนำผลผลิตในหมู่บ้านออกมาจำหน่าย
ส่งเสริมการประมงน้ำจืดในแหล่งน้ำธรรมชาติ
          2.    นโยบายด้านพัฒนาแหล่งน้ำ
 2.1  สนับสนุนโครงการขุดลอก สระ คูคลอง เพื่อให้มีน้ำเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค เน้นการระบายน้ำเพื่อ         2.2   ป้องกันน้ำท่วม และสามารถนำไปใช้ทางด้านการเกษตรได้
    3.  นโยบายด้านสังคม
  3.1  ส่งเสริมการสร้างความสามัคคี ความเข้าใจอันดี การช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้เกิดขึ้นในสังคม
   3.2  ส่งเสริมการจัดทำโครงการกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด
   3.3  สนับสนุนกิจกรรมด้านพัฒนาศักยภาพของมนุษย์
   3.4  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ
    3.5  ส่งเสริมการจัดตั้งหน่วยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    3.6  จัดระบบการจราจรบนถนนให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
    4.  นโยบายด้านการท่องเที่ยว
     เนื่องจากวัด คูหาภิมุข (วัดหน้าถ้ำ)  เป็นสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญของจังหวัดยะลา ปัจจุบันได้ซบเซาลงไปมาก เนื่องจากสถานการณ์ในปัจจุบัน   จึงเห็นสมควรบูรณะและฟื้นฟู ให้เป็นสถานที่ที่น่าท่องเที่ยวเหมือนเดิม  เพื่อให้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของชุมชน และบุคคลทั่วไป พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน  จากการขายสินค้าในท้องถิ่น โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่นการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย องค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา 
     5.  นโยบายด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
รักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และสถานที่สาธารณะ
จัดให้มีการกำจัดขยะมูลฝอย  ส่งปฏิกูล
รักษาความสะอาดแหล่งน้ำธรรมชาติ  โดยเฉพาะสถานที่ท่องเที่ยวพักผ่อน หย่อนใจ
สนับสนุนโครงการฝึกอบรมและจัดกิจกรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม
      6. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
  6.1  จัดสร้างและปรับปรุงถนนให้ทั่วถึงทุกชุมชน
                 6.2  ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้ได้ระดับมาตรฐาน
  6.3 ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างในชุมชนอย่างทั่วถึง
       7.  นโยบายด้านสาธารณสุขและการกีฬา
    7.1  จัดให้มีอุปกรณ์และสถานที่ออกกำลังกายหรือสนามกีฬา
    7.2  สนับสนุนให้มีการเล่นกีฬาและออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
    7.3  ส่งเสริมกีฬาต่อต้านยาเสพติด
    7.4  ส่งเสริมกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ไมตรี
    7.5  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกัน รักษาโรคติดต่อและส่งเสริมด้านอื่นๆ
    7.6  สนับสนุนโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยแก่ชุมชน
         8.  นโยบายด้านการศึกษา
     8.1  ส่งเสริมการศึกษานอกสถานที่และการบูรณาการ
     8.2  ให้งบประมาณเพิ่มเติมในด้านต่างๆ ตามความจำเป็น  เช่น อาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม)
     และอุปกรณ์การกีฬา
     8.3  สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา
                    8.4  สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาในโรงเรียนตาดีกา
     8.5  สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์
         9.  นโยบายด้านศาสนาและวัฒนธรรม
     9.1  ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
     9.2  ส่งเสริมให้มีการฟื้นฟูวัฒนธรรมและประเพณีที่จะสูญหายไปจากสังคม
     9.3  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสร้างคนดีสู่สังคม  ด้วยการจัดกิจกรรมอบรมจริยธรรม คุณธรรมให้กับเยาวชน และบุคคลทั่วไป
10.   นโยบายด้านการบริหารและการเมือง
       10.1  การบริหารงานโดยอาศัยหลักธรรมาภิบาล คือเน้นคุณธรรม จริยธรรม ชัดเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

10.2  สนับสนุนให้มีส่วนร่วมภาคประชาชน โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนและกลุ่มองค์กรต่างๆ สามารถเข้าร่วมรับฟังการประชุมได้ (เฉพาะในส่วนที่ไม่ขัดกับความมั่นคง)

10.3  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ ด้วยสื่อต่างๆอย่างต่อเนื่อง
        10.4  ให้ความสำคัญกับผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการวางนโยบาย หรือการทำแผนพัฒนาต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ


10.5  เน้นการทำประชาคมก่อนทุกครั้งที่จะดำเนินการกำหนดนโยบาย หรือการทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
        การกำหนดนโยบายที่กล่าวมานี้ ได้วางอยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา และสถานการณ์ปัจจุบัน กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ตำบลหน้าถ้ำจะได้รับการพัฒนา ฟื้นฟูในด้านต่างๆ จนสามารถบรรลุเป้าหมาย และสัมฤทธิ์ผล ตามกรอบนโยบายที่กำหนดไว้อย่างแท้จริง 

ผลการพัฒนาท้องถิ่น  ปี  2552  ที่ผ่านมามีดังนี้
	ที่
	โครงการ
	ปริมาณงาน
	งบประมาณ (บาท)

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

      16.
      17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
      24.
25.
26.

      27.
28.
      29.
30.
31.
      32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.

39.
40
41.

      42
43.

      44
45.

46.

47.
48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

      57.

58.

     59.
     60.
     61

     62.

	แผนงานโครงสร้างพื้นฐาน
(ด้านเส้นทางคมนาคม,แหล่งน้ำ,ไฟฟ้า,ประปา)

โครงการบุกเบิกถนนสายสามแยกเตาปูน-ท่าสาป
โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเอนกประสงค์ 
โครงการขุดบ่อน้ำตื้น
โครงการก่อสร้างที่เก็บเรือไฟเบอร์กลาส

โครงการปักเสาคอนกรีตอัดแรง 
 โครงการปักเสาคอนกรีตอัดแรง 
 โครงการปักเสาคอนกรีตอัดแรง 
 โครงการปักเสาคอนกรีตอัดแรง 
โครงการปักเสาคอนกรีตอัดแรง 
โครงการปักเสาคอนกรีตอัดแรง 
โครงการปักเสาคอนกรีตอัดแรง 
โครงการปักเสาคอนกรีตอัดแรง 
โครงการปักเสาคอนกรีตอัดแรง 
โครงการปักเสาคอนกรีตอัดแรง 
โครงการปักเสาคอนกรีตอัดแรง 
โครงการปักเสาคอนกรีตอัดแรง 
โครงการปักเสาคอนกรีตอัดแรง 
โครงการปักเสาคอนกรีตอัดแรง 
แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิต
(พัฒนาคุณภาพชีวิต,พัฒนารายได้)

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตำบลหน้าถ้ำ
โครงการผลิตปุ๋ยชีวภาพตำบลหน้าถ้ำ
โครงการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กลุ่มแม่บ้านทำขนม          
โครงการพัฒนาคุณภาพส้มโอและกระท้อน
โครงการฝึกวิชาชีพปักจักร
โครงการจัดซื้อชุดนักเรียนให้แก่เด็กกำพร้าและเด็กยากจน
โครงการจัดซื้อเครื่องเล่นสนามโรงเรียนวัดหน้าถ้ำ  หมู่ 2 
โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติตำบลหน้าถ้ำ
โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน 2 โรง

โครงการอาหารเสริมนม โรงเรียน 2 โรง
โครงการจัดงานวันเมาลิดประจำปี 2551
โครงการจัดงานประเพณีฮารีรายออีดิ้ลฟิตตรี อิดิ้ลอัฎฮา
โครงการจัดงานวันอาซูรอ
โครงการจัดซื้อเครื่องอุปโภคในเดือนถือศีลอด
โครงการอนุรักษ์มรดกไทยพิธีห่มผ้าพระพุทธไสยยาสน์  ประจำปี  2551

โครงการประเพณีวันลอยกระทงประจำปี  2551
โครงการวันสารทเดือนสิบ
โครงการพัฒนาระบบสุขภาพภาคประชาชนตำบลหน้าถ้ำ
โครงการดูแลอนามัยและมารดา
โครงการรณรงค์สร้างภูมิคุ้มกันโรคที่สามารถป้องกันด้วยวัคซีนในเด็กอายุ 0-5
โครงการคัดกรองโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวานในชุมชน
โครงการตรวจมะเร็งปากมดลูกตำบลหน้าถ้ำ
โครงการจัดแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ตำบลหน้าถ้ำ
โครงการมหกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพติด
โครงการอบรมเรียนรู้เยาวชนห่างไกลยาเสพติด
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
แผนงานทรัพยากรธรรมชาติและ            สิ่งแวดล้อม
โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 12  สิงหา
แผนงานด้านการเมือง การบริหาร อบต.
โครงการจัดซื้อรถยนต์กระบะส่วนกลาง
โครงการจัดซื้อโต๊ะขาพับ
โครงการจัดซื้อเต็นท์  6  ขา
โครงการจัดซื้อเก้าอี้พลาสติก
โครงการจัดซื้อเครื่องทำน้ำเย็น
โครงการจัดซื้อตู้เย็น
โครงการจัดซื้อพัดลม   จำนวน  3 ตัว
โครงการจัดซื้อเครื่องขยายเสียงพร้อมไมล์ลอย
โครงการจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์
โครงการจัดซื้อนาฬิกาตั้งพื้น
โครงการจัดซื้อตู้กระจกบานเลื่อน
โครงการจัดซื้อชุดรับแขก  
แผนงานด้านสวัสดิการสังคม

โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ  2551
โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ ปีงบประมาณ  2551
แผนงานการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
โครงการจัดเก็บข้อมูล จปฐ ประจำปี  2551
โครงการสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยภายในตำบล
โครงการจัดซื้อเครื่องอุปโภค บริโภคแก่ราษฎรเนื่องจากภาวะน้ำท่วม
รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	กว้าง 400 ม.  ยาว 500 ม. 

พื้นที่ 433  ตารางเมตร 
ขนาด O  0.80 ม.  ลึก 7  ม.   จำนวน  6  บ่อ
 ขนาด  2.50  ม.  ยาว  12  ม.  .

  ขนาด 9  ม.    จำนวน 5 ต้น  2 สาย
ขนาด  8,9 ม.จำนวน  2,12  ต้น  2 สาย
ขนาด  8 ม.   จำนวน 2 ต้น   2 สาย
ขนาด  8 ม.   จำนวน 1 ต้น     2  สาย

ขนาด  8 ม.   จำนวน 5  ต้น 2 สาย

ขนาด  8 ม.   จำนวน 2 ต้น   2 สาย

ขนาด  8 ม.   จำนวน 3ต้น   2 สาย

ขนาด  8 ม.   จำนวน 3ต้น   2 สาย

ขนาด  25  ตรม.จำนวน   1  สาย
ขนาด  25  ตรม. จำนวน 1 สาย กิ่งโคมไฟ5 ชุด
ขนาด  8 ม.   จำนวน 5ต้น   2 สาย

ขนาด  8 ม.   จำนวน 5ต้น   2 สาย

ขนาด  25  ตรม.จำนวน5  ต้น  2  สาย
ขนาด  8 ม.   จำนวน 2 ต้น   2 สาย

4  หมู่
4  หมู่
1 หมู่
4 หมู่
1   หมู่
4   หมู่
1 หมู่
4    หมู่
2 แห่ง
2  แห่ง
3  หมู่
4 หมู่
3  หมู่
3  หมู่
2  หมู่
2 หมู่
2  หมู่
4  หมู่
4  หมู่

4  หมู่
4  หมู่
                               4  หมู่
                               4  หมู่
4  หมู่
                               4 หมู่
4 หมู่
4 หมู่
                        1  คัน
                        1  ตัว
   6  หลัง
ตัว
                         1  เครื่อง
1  เครื่อง
                          3  ตัว
                          1  ชุด
1  เครื่อง
ขนาด  217x73 จำนวน 5  เรือน
จำนวน  1 ใบ
จำนวน  1 ชุด
561  คน
33    คน
4  หมู่
                               4  หมู่
4  หมู่

	200,400

232,900
50,000

26,400

72,500

57,761.81
98,384.36
      18,130.08
    5,540.56
  42,092.21
    8,856.64
  27,725.84
  20,049.66
  21,386.09
      26,048.08

     92,885.63
56,117.22
48,924.68
39,631.73
40,000
       40,000
20,000
13,000

32,000
45,000
61,700
5,500

11,640

692,000
327,720
37,500
36,540
37,500
72,286
34,000
29,800

11,800
39,600
10,000
10,000
10,000
10,000
        156,869
        6,000
11,000
5,000
    43,822
770,000
57,000
133,800
80,000
3,800

5,290
11,750

9,400
6,617
75,000
6,000
18,000

1,566,000
198,000
9,930
       10,000
185,055

5,959,650.33


	
	
	
	


3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน
	ปัญหา/ความต้องการของประชาชนตามประเด็นการพัฒนา
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	ปัญหาเศรษฐกิจ
1. ประชาชนว่างงาน
2. การปล่อยที่นาให้รกร้างว่างเปล่า
3. ขาดแคลนทุนทรัพย์และเข้าไม่ถึงแหล่ง  เงินทุน
4. ครัวเรือนมีรายได้น้อยกลุ่มอาชีพไม่มีความรู้ความชำนาญและขาดวัสดุอุปกรณ์

5. เกษตรกรขาดความรู้และเทคโนโลยีเพื่อการเกษตร
6. แหล่งท่องเที่ยวยังไม่ได้รับการพัฒนา

	ประชาชนเยาวชนในตำบลบางส่วนยังว่างงานไม่มีงานทำหรือว่างงานหลังช่วงฤดูเก็บเกี่ยว
เกษตรกรที่มีที่นาปล่อยที่นาบางส่วนให้รกร้างว่างเปล่าไม่ได้เพาะปลูกหรือทำให้เกิดประโยชน์ทำให้สูญเสียทางเศรษฐกิจ
ในหมู่บ้านมีผู้ประกอบการเข้ามาลงทุนน้อยทำให้การจ้างงานน้อยไปด้วย

ประชาชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพหลักอย่างเดียวและกลุ่มอาชีพในตำบลขาดความรู้ความชำนาญตลอดจนขาดวัสดุอุปกรณ์ประเภทพันธ์พืช พันธ์สัตว์ วัสดุอุปกรณ์ทำขนม  ตัดผ้าต่างๆ

เกษตรกรขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตร โดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพโดย     พึ่งพาธรรมชาติ
แหล่งท่องเที่ยวใน ต.หน้าถ้ำ  คือ ถ้ำศิลป์    หมู่ที่  2  ยังไม่ได้รับการปรับปรุงและ    ประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จัก

	หมู่ที่ 1 – 4

หมู่ที่ 1 – 4

หมู่ที่  1 – 4

หมู่ที่ 1 – 4

หมู่ที่ 1 – 4

หมู่ที่  2
	ในอนาคตคาดว่ามีผู้ว่างงานเพิ่มขึ้นทุกปี
ในอนาคตที่นาร้างจะเพิ่มมากขึ้น
คาดว่าแหล่งเงินกู้จะมีเพิ่มมากขึ้นจากโครงการต่างๆของรัฐบาล
ในอนาคตมีแนวโน้มดีขึ้นเนื่องจากหน่วยงานของรัฐได้ให้การสนับสนุนมากขึ้น

ในอนาคตมีแนวโน้มดีขึ้นเนื่องจากหน่วยงานของรัฐได้ให้การสนับสนุนมากขึ้น




	ปัญหา/ความต้องการของประชาชนตามประเด็นการพัฒนา
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	ปัญหาด้านโครงสร้าง       พื้นฐาน
1.  การคมนาคมไม่สะดวก
2.  การขยายเขตไฟฟ้า      

     สาธารณะยังไม่ทั่วถึง   

3.  น้ำท่วมขังและทางระบายน้ำ

1. น้ำอุปโภคบริโภคมี   ไม่เพียงพอและไม่มี  คุณภาพ


	ถนนในบางสายเสื่อมโทรมจำเป็นต้องซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดี บางสายในฤดูฝนมีน้ำท่วมขังทำให้ประชาชนสัญจรไปมาไม่สะดวก
ถนนบางสายยังไม่มีไฟฟ้าทำให้การสัญจรไปมาไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

เนื่องจากภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม และการระบายน้ำไม่มีทำให้เกิดน้ำท่วมในฤดูฝน
ประปาบางแห่งชำรุดไม่สามารถผลิตน้ำได้และน้ำที่ได้ไม่มีคุณภาพ
	หมู่ที่ 1 – 4

หมู่ที่ 1 - 4

หมู่ที่ 1 – 4

หมู่ที่ 1 - 4
	มีแนวโน้มจะได้รับการแก้ไขให้ดีขึ้น เนื่องจากได้รับการแก้ไขจากงบประมาณ อบต.

มีแนวโน้มจะได้รับการแก้ไขให้ดีขึ้น เนื่องจากได้รับการแก้ไขจากงบประมาณ อบต.

อนาคตการระบายน้ำดีขึ้น เนื่องจากมีการแก้ปัญหาเรื่องคูคลองระบายยน้ำทำให้โอกาสน้ำท่วมน้อยลง
อนาคตมีแนวโน้มดีขึ้นเนื่องจากได้รับการแก้ไขจากงบประมาณของ รัฐบาล


	ปัญหา/ความต้องการของประชาชนตามประเด็นการพัฒนา
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและกีฬา
1.  ประชาชนไม่ได้รับการส่งเสริมให้ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
2.  ขาดสนามกีฬาประจำ  หมู่บ้าน , ตำบล
3.  ราษฎรมีระดับการ     ศึกษาต่ำ
4.  ครูสอนศาสนาไม่มี        ค่าตอบแทน
2. โรงเรียนตาดีกามีอาคารเรียนไม่พอขาดวัสดุ/อุปกรณ์
6. ขาดศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจำหมู่บ้าน


	ในตำบลมีการจัดกิจกรรมแข่งกีฬาน้อย
ในตำบลไม่มีสนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน  ประจำตำบล
· ราษฎรในเขตอบต. มีระดับการศึกษาต่ำ
· อัตราการเข้าเรียนภาคบังคับและระดับมัธยมศึกษายังอยู่ในเกณฑ์ต่ำ
-      ครูสอนศาสนาในโรงเรียนตาดีกาประจำ
        มัสยิดไม่มีค่าตอบแทนทำให้การสอน
        จริยธรรมและศาสนาขาดประสิทธิภาพ
· อาคารเรียนโรงเรียนตาดีกาประจำมัสยิดไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน
· โต๊ะเก้าอี้ มีไม่เพียงพอ
· ขาดวัสดุอุปกรณ์ประเภทชอล์ก กระดานดำ  ไม้กวาด ฯลฯ สำหรับใช้ในโรงเรียน
หมู่บ้านไม่มีที่สำหรับเป็นที่อ่านหนังสือพิมพ์ หรือห้องสมุดสำหรับประชาชน
	หมู่ที่ 1 – 4

หมู่ที่ 1 - 4

หมู่ที่ 1 – 4

หมู่ที่ 1 – 3

หมู่ที่ 1 – 3

หมู่ที่ 1 - 4
	อนาคตมีแนวโน้มว่าประชาชนจะสนใจออกกำลังกายมากขึ้น เนื่องจากรัฐบาลสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาและจัดแข่งกีฬา
อนาคตมีแนวโน้มว่ารัฐบาลจะจัดซื้อที่ดินเพื่อสร้างสนามกีฬา
แนวโน้มอนาคตน่าจะดีขึ้น เพราะนโยบายรัฐบาลมีความชัดเจน
แนวโน้มปัญหานี้ยังคงสภาพเดิมเพราะกฎหมายไม่อำนวยที่จะแก้ไขปัญหาได้
แม้ อบต.ได้ให้การสนับสนุนทุกปี แต่ก็ไม่อาจแก้ปัญหาได้ทั้งหมดเพราะ อบต. มีงบประมาณจำกัด ปัญหานี้จึงน่าจะสภาพเดิมต่อไป
อนาคตคาดว่ามีที่อ่านหนังสือพิมพ์ทุกหมู่บ้าน


	ปัญหา/ความต้องการของประชาชนตามประเด็นการพัฒนา
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	ปัญหาด้านสังคม
1.  เยาวชนติดยาเสพติด
2.  ปัญหาความไม่สงบ  เรียบร้อย
ปัญหาแหล่งน้ำ
1.  ปัญหาน้ำเพื่อการเกษตร
2.  ปัญหาน้ำใช้

	เยาวชนบางส่วนติดยาเสพติด ซึ่งไม่ได้รับการบำบัด
ในพื้นที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรมีน้อยบางแห่งมี     วัชพืชปกคลุม
น้ำไม่ค่อยสะอาดและไม่ได้มาตรฐาน

	หมู่ที่ 1 – 4

หมู่ที่ 1 - 4

หมู่ที่ 1 – 4

หมู่ที่ 1 – 4


	มีแนวโน้มได้รับการปรับปรุงให้อยู่ในสภาพดี



	ปัญหา/ความต้องการของประชาชนตามประเด็นการพัฒนา
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ   สิ่งแวดล้อม
1.  ปัญหาการรักษาความสะอาด การกำจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย
1. กลิ่นจากสิ่งปฏิกูล
3.  ปัญหาประชาชนขาดจิตสำนึกและร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ   สิ่งแวดล้อม

ปัญหาการเมืองการบริหาร
1. การบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
2.    การจัดเก็บรายได้

	อบต. ไม่มีระบบจัดการขยะอย่างครบวงจร คือ 1.  ไม่มีรถขยะ  

      2.   ไม่มีที่ทิ้งขยะ

โรงงานใกล้เคียงปล่อยสิ่งปฏิกูลออกมา

ขาดความร่วมมือจากราษฎรในการจัด         กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ขาดแคลนบุคลากรแต่งานถ่ายโอนมีปริมาณเพิ่มมากขึ้นทุกปี
รายได้บางประเภทที่อบต.จัดเก็บเองประสบปัญหาจัดเก็บไม่ครบถ้วน เนื่องจากขาดความร่วมมือจากผู้มีหน้าที่เสียภาษี
	หมู่ที่ 1 – 4

หมู่ที่ 4
หมู่ที่ 1 – 4 

หมู่ที่ 1 – 4
	แนวโน้มปัญหานี้จะคงสภาพเดิม เพราะการแก้ไขปัญหาการใช้งบประมาณมาก



การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น (SWOT Analysis)

	จุดแข็ง
Strenght
	จุดอ่อน
Weakness
	โอกาส
Opportuni
	ข้อจำกัด/อุปสรรค
Threat

	1.พื้นที่ใกล้เขตเทศบาลนครยะลา
2.เป็นพื้นที่ราบลุ่ม มีความอุดมสมบูรณ์มีแหล่งน้ำเหมาะกับการทำการเกษตรและมีแหล่งน้ำตลอดปี
3.ประชากรอาศัยอยู่กันเป็นกลุ่มเหมาะกับการพัฒนา
4.การคมนาคมมีความสะดวก
5.มีวัดคูหาภิมุขและถ้ำศิลป์ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด
6.มีกองทุนหมู่บ้านเงินกระตุ้นเศรษฐกิจ
7.มีกลุ่มออมทรัพย์กลุ่มแม่บ้านและกลุ่มต่างๆในตำบล
	1.ความไม่สงบเรียบร้อยเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาและการลงทุน
2.ขาดการพัฒนาในด้านการเกษตร การเพิ่มผลผลิตการแปรรูปผลผลิตและการตลาด
3.ขาดความตื่นตัวในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
4.ประสบกับปัญหาน้ำท่วมในช่วงฤดูฝน
5.การรวมกลุ่มยังรวมเป็นกลุ่มเล็กๆไม่ได้รวมกลุ่มกันที่ตำบล
6.ประชาชนขาดความรู้ความชำนาญในการประกอบอาชีพ

	1.เป็นพื้นที่ติดต่อกับเขตเมืองมีความสะดวกในการขนส่งเกี่ยวกับการเกษตรและการผลิต
2.รัฐบาลมีนโยบายที่เอื้อต่อการพัฒนา
3.องค์การบริหารส่วนตำบลและหน่วยงานราชการต่างๆให้การสนับสนุนในทุกๆด้าน
4.ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	1.เป็นชุมชนที่ใกล้กับตัวเมืองอาจเป็นแหล่งมั่วสุมและเป็นจุดล่อแหลมของพวกมิจฉาชีพและยาเสพติด
2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องล้าสมัยทำให้การพัฒนาล่าช้า
3.การกระจายอำนาจให้  ท้องถิ่นยังไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์ที่แท้จริง
4.งบประมาณไม่เพียงพอ


บทที่  4

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
“เศรษฐกิจมั่นคง  โครงสร้างพื้นฐานดี  การศึกษาก้าวหน้า  วัฒนธรรมเด่น  อนามัยดีสังคมมีสุข”

1.2 พันธกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
1. สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
2. จัดให้มีและบำรุงรักษาน้ำ  เพื่อการอุปโภคและบริโภค
3. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ
4. จัดให้มีและบำรุงรักษา  การระบายน้ำ
5. จัดให้มีและบำรุงแสงสว่างให้เพียงพอ /และบำรุงซ่อมแซม
6. จัดให้มีการขยายระบบจำหน่ายไฟฟ้าให้ทั่วถึง
7. จัดให้มีการคมนาคมสะดวกและบำรุงรักษา
8. สนับสนุนและส่งเสริม  การศึกษาทุกระดับชั้นตลอดจนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
                     การศาสนารวมถึงส่งเสริมการกีฬา  นันทนาการให้ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรง

9. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
10. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
11. จัดทำผังเมือง  อบต.  ให้แล้วเสร็จ
12. พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี
13. พัฒนาบุคลากรของ   อบต.

14. จัดหาและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ให้มีความพร้อม
15. เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
16. จัดสวัสดิการสังคม
17. กำจัดสิ่งปฏิกูลขยะมูลฝอย
1.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. ประชาชน  มีอาชีพและมีรายได้เพียงพอ  ตามรายได้เฉลี่ยต่อประชากร
2. ประชาชนมีน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภคเพียงพอตลอดปี
3. การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำ  มีความสะดวกรวดเร็ว
4. ในหมู่บ้านและชุมชน  ไม่มีน้ำท่วมขัง
5. พื้นที่ชุมชน  จุดล่อแหลม  มีแสงสว่างเพียงพอ  เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
6. ประชาชนมีโอกาสทางการศึกษา และสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองด้านการศึกษาอย่างเต็มที่
7. ศิลปวัฒนธรรม  การศาสนา  ได้รับการสนับสนุน
8. ประชาชนสามารถเล่นกีฬาและออกกำลังกายและมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจอย่างเพียงพอ
9. รักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
10. เพื่อให้มีระบบผังเมืองที่ดี
11. อบต.  สามารถจัดเก็บรายได้อย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย
12. เครื่องไม้เครื่องมือ  อาคารสถานที่  มีความพร้อมที่จะใช้งาน
13. ช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชน
14. ประชาชนได้รับสวัสดิการตามสมควร
15. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี
บทที่  5

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาชีพและส่งเสริมเศรษฐกิจ
     ฐานราก
	1.1 สนับสนุนปัจจัยการผลิตให้ราษฎร
1.2 พัฒนาฝีมือแรงงานและอาชีพ  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน
1.3 พัฒนาเทคโนโลยี
1.4 จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
1.5 ปรับปรุงประสิทธิภาพผลผลิตทางการเกษตร

	1.1.1) สนับสนุนวัสดุครุภัณฑ์เพื่อการผลิตให้กลุ่มอาชีพ
1.1.2) ก่อสร้างอาคารที่ทำการกลุ่มอาชีพ หรือศูนย์ฝึก  
อาชีพ
1.1.3)       อุดหนุนงบประมาณให้กลุ่มอาชีพ
1.1.4)        เงินกู้ยืม โครงการเศรษฐกิจชุมชน
1.2.1) จัดอบรมอาชีพให้ราษฎร การศึกษาดูงาน
1.2.2) อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ จัดอบรมอาชีพ
1.3.1) จัดอบรมทางวิชาการ
1.3.2) อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการจัดอบรม
1.3.3) อุดหนุนงบประมาณให้กลุ่มอาชีพในการจัดอบรม/การศึกษาดูงาน
1.4.1) พัฒนาแหล่งน้ำในพื้นที่
1.4.2) ก่อสร้างคลองส่งน้ำเพื่อการเกษตร
1.4.3) ขุดสระเพื่อการเกษตรและเลี้ยงปลา
1.5.1) จัดอบรมให้ความรู้และดูงาน
1.5.2) ส่งเสริมการทำและใช้ปุ๋ยชีวภาพ
1.5.3) ส่งเสริมการทำนาและนาปรัง
1.5.4) ส่งเสริมการปลูกพืชนอกฤดูเก็บเกี่ยว
1.5.5) จัดตั้งศูนย์คัดแยก
1.5.6) ส่งเสริมการเลี้ยงปลา
1.5.7) ปรับปรุง  จัดตั้งองค์กรเครือข่ายการเกษตรอาชีพต่างๆ
1.5.8) สนับสนุนตลาดจำหน่ายผลผลิต

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	1.6  พัฒนาการเกษตรอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับยุทธศาสตร์
       จังหวัดเกี่ยวกับอุตสาหกรรมฮาลาล
2.1 ก่อสร้างปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า   
       ท่อระบายน้ำ
2.2 พัฒนาระบบไฟฟ้า  แสงสว่าง
2.3 พัฒนาที่สาธารณะในตำบล
2.4  จัดระบบน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค
	1.6.1) สนับสนุนพันธ์สัตว์
1.6.2) ส่งเสริมกลุ่มอาชีพที่มีอยู่เดิมให้มีความเข้มแข็ง
1.6.3)     สนับสนุนรถไถนา
1.6.4)     สนับสนุนพันธ์สัตว์
2.1.1)     ก่อสร้างถนน  คสล.  หรือถนนลาดยาง
2.1.2) บุกเบิกถนน
2.1.3) ซ่อมแซม  ปรับปรุงถนน
2.1.4) ก่อสร้างคูระบายน้ำ  คสล.

2.1.5) ก่อสร้างสะพานหรือท่อเหลี่ยม
2.1.6) ขุดลอกคูน้ำหรือสระที่ตื้นเขิน
2.2.1) ขยายเขตไฟฟ้า
2.2.2) ติดตั้งโคมไฟสาธารณะในหมู่บ้าน
2.2.3) ซ่อมแซม  บำรุงรักษาโคมไฟสาธารณะ
2.3.1) สำรวจแนวเขตที่ดินสาธารณะในตำบล
2.3.2) ก่อสร้างรั้วที่ดินสาธารณะ
2.3.3) ปรับพื้นที่และถมดินเพื่อการสาธารณะ
2.4.1) ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
2.4.2) ซ่อมแซม  บำรุงรักษา  ระบบประปาหมู่บ้าน
2.4.3) ขยายท่อประปาให้ทั่วถึง
2.4.4) ก่อสร้างฝายเก็บน้ำ
2.4.5) ขุดบ่อน้ำตื้น
2.4.6) ขุดบ่อบาดาล
2.4.7) อุดหนุนงบประมาณให้กลุ่มใช้น้ำ ซ่อมระบบประปาหมู่บ้าน

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	2.5  การแก้ไขป้องกันปัญหาน้ำท่วม

	2.5.1)  ก่อสร้างสะพาน
2.5.2)  ขุดลอกคูคลองระบายน้ำ และวางท่อ
2.5.3)  ก่อสร้างคันกั้นน้ำ  ทำนบ หรือฝาย

	3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
	3.1  สนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทุกระดับชั้น
3.2  จัดการศึกษาตามที่ได้รับต่อโอนภารกิจ
	3.1.1) อุดหนุนงบประมาณให้สถานศึกษา
3.1.2) สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ให้สถานศึกษา
3.1.3) อุดหนุนงบประมาณเพื่อกิจกรรมสำหรับเด็กและเยาวชน , จัดกิจกรรมวันเด็ก
3.1.4) ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวัน,อาหารเสริม(นม)

3.2.1) รับการถ่ายโอนสถานศึกษาในพื้นที่
3.2.2) ก่อสร้างและต่อเติมศูนย์เด็ก,อาคารสถานที่ต่างๆ
3.2.3) จัดตั้งศูนย์การเรียนชุมชนและที่อ่านหนังสือพิมพ์

	4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านวัฒนธรรม  ศาสนา
	4.1 ก่อสร้างอาคารสถานที่
4.2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนา
4.3 จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ
	4.1.1) โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ในหมู่บ้าน
4.2.1) อุดหนุนงบประมาณให้องค์กรทางศาสนาตามที่ขอดำเนินโครงการทางวัฒนธรรม ศาสนาและสังคม
4.2.2) อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการตามที่ขอดำเนินโครงการเพื่อสังคม หรือกิจกรรมสำคัญของประเทศชาติ
4.2.3) จัดซื้อโต๊ะ  เก้าอี้ วัสดุอุปกรณ์ให้โรงเรียนตาดีกา
4.2.4) ถมดินและลงหินเกล็ดบริเวณมัสยิด
4.2.5) จัดซื้อเต้นท์  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมและการปฎิบัติศาสนกิจ
4.2.6) ก่อสร้างรั้วกุโบร์  (สุสาน)

4.3.1) จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติตามโอกาส
4.3.2) อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการหรือเอกชนเพื่อจัดกิจกรรม


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข                     
         พัฒนาชุมชนน่าอยู่
	5.1 ก่อสร้างสนามกีฬา และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
5.2 สนับสนุนการเล่นกีฬาและการออกกำลังกายของประชาชน
5.3 การบริการสาธารณสุข
5.4 การจัดทำผังเมืองตำบล
	5.1.1) ซื้อที่ดินก่อสร้างสนามกีฬากลางตำบล
5.1.2) ซื้อที่ดินและก่อสร้างลานกีฬาประจำหมู่บ้าน
5.1.3) จัดซื้อที่ดินและก่อสร้างสวนสาธารณะตำบล
5.2.1) สนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ์กีฬาแก่ประชาชนและเยาวชน
5.2.2) อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ หรือองค์กรประชาชนเพื่อการพัฒนาการกีฬา
5.2.3) จัดแข่งขันกีฬาประจำปีหรือตามโอกาสต่างๆ
5.3.1) จัดซื้ออาหารและนม เพื่อการพัฒนาสุขภาพเด็กและเยาวชน
5.3.2) อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือบริการด้านสาธารณสุข
5.3.3) จัดทำป้ายรณรงค์ และอบรมประชาชนเกี่ยวกับ      
           สุขภาพอนามัย ต่อต้านยาเสพติด,โรคเอดส์,ไข้เลือดออก
5.3.4) จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์  เพื่อการป้องกันโรค
5.3.5) จัดตั้ง ศสมช.

5.3.6) พัฒนาศักยภาพ  อสม.

5.3.7) จัดทำสวนสมุนไพรสาธิต
5.3.8) แก้ปัญหาเด็ก อายุ 0-5 ปี ขาดสารอาหาร
5.3.9) จัดตั้งกลุ่มผู้ปลูกสวนสมุนไพรชุมชน
5.3.10) แข่งขันกีฬาพื้นบ้าน
5.4.1) จัดทำผังเมืองตำบล



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	6.  ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด,

      โรคเอดส์
	6.1 การอบรมและรณรงค์
6.2 สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหา            ยาเสพติด ,  โรคเอดส์ 
	6.1.1) อบรมพิษภัยของยาเสพติด,โรคเอดส์
6.1.2) อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ
6.1.3) จัดทำป้ายรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด , เอดส์
6.2.1) อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ
6.2.2) จัดกิจกรรมต้านยาเสพติด ,โรคเอดส์
6.2.3) อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการตามโครงการบำบัดและการตรวจสารเสพติด

	7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	7.1 กำจัดขยะมูลฝอย
7.2 สร้างจิตสำนึกการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
7.3 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
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ยุทธศาสตร์ที่  2
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 1
ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. ก่อสร้างถนน  คสล. หรือถนนลาดยาง
2. บุกเบิกถนน
3. ซ่อมแซมปรับปรุงถนน
4. ก่อสร้างคูระบายน้ำ  คสล.

5. ก่อสร้างสะพานหรือท่อเหลี่ยม
6. ขุดลอกคูน้ำ  หรือสระน้ำที่ตื้นเขิน
	1.จำนวนถนนที่ก่อสร้าง
2.จำนวนถนนที่ก่อสร้าง
3.จำนวนถนนที่ก่อสร้าง
4.จำนวนสายที่ก่อสร้าง
5.จำนวนจุด
6.จำนวนสายของคูน้ำ หรือสระน้ำ
	13  สาย
10 สาย
10  สาย
6  สาย
5  จุด
10  แห่ง
	3  สาย
2  สาย
2  สาย
2  สาย
1 จุด
2 แห่ง
	3  สาย
2  สาย
2  สาย
1  สาย
1  จุด
2  แห่ง
	2  สาย
2  สาย
2  สาย
1  สาย
1  จุด
2  แห่ง
	3  สาย
2  สาย
2  สาย
1  สาย
1  จุด
2  แห่ง
	2  สาย
2  สาย
2  สาย
1  สาย
1  จุด
2  แห่ง
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


แนวทางที่ 2
พัฒนาระบบไฟฟ้า   แสงสว่าง
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. ขยายเขตไฟฟ้า
2. ติดตั้งโคมไฟสาธารณะหมู่บ้าน
3. ซ่อมแซมบำรุงรักษาโคมไฟสาธารณะ
	1. จำนวนสายที่ขยายไฟฟ้า
2. จำนวนชุด
3. จำนวนชุด
	7  สาย
40 ชุด
50  ชุด
	1  สาย
10  ชุด
10  ชุด
	2  สาย
10  ชุด
10  ชุด
	2  สาย
10  ชุด
10  ชุด
	1  สาย
5  ชุด
10  ชุด
	1  สาย
5  ชุด
10  ชุด
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


แนวทางที่ 3
พัฒนาที่สาธารณะในตำบล
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. สำรวจแนวเขตที่ดินสาธารณะในตำบล
2. ก่อสร้างรั้วที่ดินสาธารณะ
3. ปรับพื้นที่และถมดินสาธารณะ
	1. จำนวนแปลง
2. จำนวนแห่ง
3. จำนวนแห่ง
	4  แปลง
4  แห่ง
3  แห่ง
	1  แปลง
1  แห่ง
1  แห่ง
	1  แปลง
1  แห่ง
1  แห่ง
	-

1 แห่ง
1 แห่ง
	1 แปลง
1  แห่ง
-
	1 แปลง
-

-
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



แนวทางที่ 4
จัดระบบน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
2. ซ่อมแซมและบำรุงรักษาระบบประปา
3. ขยายท่อประปา
4. ก่อสร้างฝายเก็บน้ำ
5. ขุดบ่อน้ำตื้น
6. ขุดบ่อบาดาล
7. อุดหนุนงบประมาณให้กลุ่มผู้ใช้น้ำในตำบล
	1. จำนวนหมู่บ้าน
2. จำนวนครั้ง
3. จำนวนหมู่บ้าน
4. จำนวนฝายเก็บน้ำ
5. จำนวนบ่อ
6. จำนวนบ่อบาดาล
7. จำนวนกลุ่มผู้ใช้น้ำ
	4 หมู่
5 ครั้ง
4 หมู่
1  จุด
10  บ่อ
10  บ่อ
5  กลุ่ม
	1 หมู่
1 ครั้ง
1 หมู่
-

2  บ่อ
2  บ่อ
1  กลุ่ม
	1 หมู่
1 ครั้ง
1 หมู่
1  จุด
2  บ่อ
2  บ่อ
1  กลุ่ม
	1 หมู่
1 ครั้ง
1 หมู่
-

2  บ่อ
2  บ่อ
1  กลุ่ม
	1 หมู่
1 ครั้ง
1 หมู่
-

2  บ่อ
2  บ่อ
1  กลุ่ม
	-

1 ครั้ง
-

-

2  บ่อ
2  บ่อ
1  กลุ่ม
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


แนวทางที่ 5
การแก้ไขป้องกันปัญหาน้ำท่วม
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. ก่อสร้างสะพาน
2. ขุดลอกคูคลองระบายน้ำและวางท่อ
3. ก่อสร้างคันกั้นน้ำ  ทำนบหรือฝาย
	1. จำนวนสะพานที่ก่อสร้าง
2. จำนวนคูคลองที่วางท่อ
3. จำนวนคันกั้นน้ำ ทำนบหรือฝาย
	2  แห่ง
6  แห่ง
2  แห่ง
	-

1  แห่ง
-
	-

2  แห่ง
-
	1  แห่ง
1  แห่ง
1  แห่ง
	-

1  แห่ง
-
	1  แห่ง
1  แห่ง
1  แห่ง
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



ยุทธศาสตร์ที่  3
การพัฒนาด้านการศึกษา
แนวทางที่ 1
สนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. อุดหนุนงบประมาณให้สถานศึกษาตามโครงการพัฒนาสถานศึกษา
2. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ให้สถานศึกษา
3. อุดหนุนงบประมาณเพื่อกิจกรรมของเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา , จัดกิจกรรมวันเด็ก
4. ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวัน,อาหารเสริม(นม)
	1. จำนวนโครงการ
2. จำนวนโครงการ
3. จำนวนโครงการ
4. จำนวนโครงการ
	15 โครงการ
10 โครงการ
15 โครงการ
5 โครงการ
	3 โครงการ
2 โครงการ
3 โครงการ
1 โครงการ
	3 โครงการ
2 โครงการ
3 โครงการ
1 โครงการ
	3 โครงการ
2 โครงการ
3 โครงการ
1 โครงการ
	3 โครงการ
2 โครงการ
3 โครงการ
1 โครงการ
	3 โครงการ
2 โครงการ
3 โครงการ
1 โครงการ
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


แนวทางที่ 2
จัดการศึกษาตามที่ได้รับการถ่ายโอน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. รับการถ่ายโอนสถานศึกษาตาม พรบ. แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ
2. ก่อสร้างและต่อเติมอาคารศูนย์เด็ก
3. จัดตั้งศูนย์การเรียนชุมชนและที่อ่านหนังสือพิมพ์
	1. จำนวนสถานศึกษา
2. จำนวนหลัง
3. จำนวนศูนย์
	2  แห่ง
1  หลัง
2  แห่ง
	-

-

1  แห่ง
	1 แห่ง
1  หลัง
-
	-

-

-
	1 แห่ง
-

1  แห่ง
	-

-

-
	สำนักปลัด
ส่วนโยธา
สำนักปลัด



ยุทธศาสตร์ที่  4
การพัฒนาด้านการวัฒนธรรม  ศาสนา
แนวทางที่ 1
ก่อสร้างอาคารสถานที่
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1.  โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ในหมู่บ้าน

	1.  จำนวนหลัง
	5  หลัง
	1  หลัง
	1  หลัง
	1  หลัง
	1  หลัง
	1  หลัง
	ส่วนโยธา



แนวทางที่ 2
สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนา
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. อุดหนุนงบประมาณให้องค์กรทางศาสนาตามโครงการทางศาสนาและวัฒนธรรม
2. อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการตามโครงการเพื่อกิจกรรมสำคัญของชาติท้องถิ่น
3. จัดซื้อโต๊ะ เก้าอี้ โรงเรียนตาดีกา
4. ถมดินและลงหินเกล็ดบริเวณมัสยิด
5. จัดซื้อเต็นท์ สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาและสังคม
6. ก่อสร้างรั้วกุโบร์
	1. จำนวนโครงการ
2. จำนวนโครงการ
3. จำนวนชุด
4. จำนวนมัสยิด
5. จำนวนหลัง
6. จำนวนแห่ง

	10 โครงการ
15 โครงการ
250 ชุด
3  แห่ง
7  หลัง
3  แห่ง
	2 โครงการ
3 โครงการ
50 ชุด
1  แห่ง
2  หลัง
1  แห่ง
	2 โครงการ
3 โครงการ
50 ชุด
-

2  หลัง
1  แห่ง
	2 โครงการ
3 โครงการ
50 ชุด
1  แห่ง
2 หลัง
1  แห่ง
	2 โครงการ
3 โครงการ
50 ชุด
1  แห่ง
1  หลัง
-
	2 โครงการ
3 โครงการ
50 ชุด
1  แห่ง
-

-
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
ส่วนโยธา



แนวทางที่ 3
จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ
2. อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการหรือองค์กรเอกชน เพื่อจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ

	1. จำนวนครั้ง
2. จำนวนครั้ง
	10  ครั้ง
5  ครั้ง
	2  ครั้ง
1  ครั้ง
	2  ครั้ง
1  ครั้ง
	2  ครั้ง
1  ครั้ง
	2  ครั้ง
1  ครั้ง
	2  ครั้ง
1  ครั้ง
	สำนักปลัด
สำนักปลัด



บทที่  6

การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ และการติดตาม  ประเมินผล
ยุทธศาสตร์ที่  1
การพัฒนาด้านอาชีพและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก
แนวทางที่ 1
สนับสนุนปัจจัยการผลิตให้ราษฎร
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. สนับสนุนวัสดุครุภัณฑ์เพื่อการผลิตให้กลุ่มอาชีพ
2. ก่อสร้างอาคารที่ทำการของกลุ่มอาชีพหรือศูนย์ฝึกอาชีพ
3. อุดหนุนงบประมาณให้กลุ่มอาชีพ
4. ให้เงินกู้ยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน

	1. จำนวนกลุ่ม
2. จำนวนหลัง
3. จำนวนโครงการ
4. จำนวนโครงการ

	10 กลุ่ม
3  หลัง
10 โครงการ
5 โครงการ

	2 กลุ่ม
1  หลัง
2 โครงการ
1 โครงการ

	2 กลุ่ม
-

2 โครงการ
1 โครงการ

	2 กลุ่ม
1 หลัง
2 โครงการ
1 โครงการ

	2 กลุ่ม
-

2 โครงการ
1 โครงการ

	2 กลุ่ม
1  หลัง
2 โครงการ
1 โครงการ

	สำนักปลัด
ส่วนโยธา
สำนักปลัด
สำนักปลัด



แนวทางที่ 2
พัฒนาฝีมือแรงงานและอาชีพ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. จัดอบรมอาชีพให้ราษฎรและการศึกษาดูงาน
อุดหนุนส่วนราชการจัดอบรมอาชีพ
	1. จำนวนโครงการ
จำนวนโครงการ
	5 โครงการ
5 โครงการ
	1 โครงการ
1 โครงการ
	1 โครงการ
1 โครงการ
	1 โครงการ
1 โครงการ
	1 โครงการ
1 โครงการ
	1 โครงการ
1 โครงการ
	สำนักปลัด
สำนักปลัด


แนวทางที่ 3
พัฒนาเทคโนโลยี
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. จัดอบรมทางวิชาการ
2. อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ
3. อุดหนุนงบประมาณให้กลุ่มอาชีพ เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต
	1. จำนวนโครงการ
2. จำนวนโครงการ
3. จำนวนโครงการ
	10 โครงการ
5 โครงการ
10 โครงการ

	2 โครงการ
1 โครงการ
2 โครงการ

	2 โครงการ
1 โครงการ
2 โครงการ

	2 โครงการ
1 โครงการ
2 โครงการ

	2 โครงการ
1 โครงการ
2 โครงการ

	2 โครงการ
1 โครงการ
2 โครงการ

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



แนวทางที่ 4
จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. พัฒนาสระน้ำในพื้นที่
2. ก่อสร้างคลองส่งน้ำเพื่อการเกษตร
3. ขุดบ่อเพื่อการเกษตรและเลี้ยงปลา
	1. จำนวนบึงในพื้นที่
2. จำนวนระบบ
3. จำนวนบ่อ
	4  แห่ง
1  ระบบ
30 บ่อ
	1 แห่ง
-

10 บ่อ
	1 แห่ง
-

10 บ่อ
	-

-

10 บ่อ

	1  แห่ง
1  ระบบ
-


	1 แห่ง
-

-


	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



แนวทางที่ 5
ปรับปรุงประสิทธิภาพผลผลิตทางการเกษตร
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. จัดอบรมให้ความรู้และดูงาน
2. ส่งเสริมการทำและใช้ปุ๋ยชีวภาพ
3. ส่งเสริมการทำนาและนาปรัง
4. ส่งเสริมการปลูกพืชนอกฤดูเก็บเกี่ยว
5. ส่งเสริมการเลี้ยงปลา
6. ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตการเกษตร
7. ปรับปรุงจัดตั้งองค์กรเครือข่ายการเกษตรอาชีพต่างๆ
8. สนับสนุนตลาดจำหน่ายผลผลิต
9. สนับสนุนเงินทุน,เงินทุนกู้ยืม

	1. จำนวนครั้งที่อบรม
2. จำนวนกลุ่ม
3. จำนวนไร่
4. จำนวนกลุ่ม
5. จำนวนราย
6. จำนวนกลุ่ม
7. จำนวนกลุ่ม
8. จำนวนกลุ่ม
9. จำนวนกลุ่ม
	15  ครั้ง
12  กลุ่ม
500  ไร่
9 กลุ่ม
169 ราย
5  กลุ่ม
11  กลุ่ม
4  กลุ่ม
5  กลุ่ม
	3  ครั้ง
3 กลุ่ม
100  ไร่
3 กลุ่ม
69  ราย
1 กลุ่ม
-

-

1 กลุ่ม
	3  ครั้ง
3 กลุ่ม
100  ไร่
3 กลุ่ม
50  ราย
1 กลุ่ม
-

-

1 กลุ่ม
	3  ครั้ง
3 กลุ่ม
100  ไร่
3 กลุ่ม
50  ราย
1 กลุ่ม
6 กลุ่ม
-

1 กลุ่ม
	3  ครั้ง
3 กลุ่ม
100 ไร่
-

-

1 กลุ่ม
5  กลุ่ม
2  กลุ่ม
1 กลุ่ม
	3  ครั้ง
-

       100 ไร่
-

-

1 กลุ่ม
-

2  กลุ่ม
1 กลุ่ม
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


แนวทางที่ 6
พัฒนาเกษตรอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับยุทธศาสตร์จังหวัดเกี่ยวกับอุตสาหกรรมฮาลาล
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. สนับสนุนพันธ์พืช
2. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพที่มีอยู่เดิมให้มีความเข้มแข็ง
3. สนับสนุนรถไถนา
4. สนับสนุนพันธ์สัตว์
	1. จำนวนครั้ง
2. จำนวนกลุ่ม
3. จำนวนคัน
4. จำนวนครั้ง
	5  ครั้ง
5 กลุ่ม
2 คัน
3  ครั้ง

	1  ครั้ง
1 กลุ่ม
-

1  ครั้ง

	1  ครั้ง
1 กลุ่ม
-

1  ครั้ง

	1  ครั้ง
1 กลุ่ม
1 คัน
-


	1  ครั้ง
1 กลุ่ม
-

-


	1  ครั้ง
1 กลุ่ม
1 คัน
1 ครั้ง

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  5
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  ,  พัฒนาชุมชนน่าอยู่
แนวทางที่ 1
ก่อสร้างสนามกีฬาและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. ซื้อที่ดินเพื่อก่อสร้างสนามกีฬา
2. ก่อสร้างสนามกีฬากลาง
3. ซื้อที่ดินเพื่อก่อสร้างลานกีฬา
4. ก่อสร้างลานกีฬาประจำหมู่บ้าน
5. ซื้อที่ดินเพื่อก่อสร้างสวนสาธารณะตำบล
6. ก่อสร้างสวนสาธารณะตำบล

	1. จำนวนสนาม
2. จำนวนสนาม
3. จำนวนสาธารณะ
	1 สนาม
2  สนาม
1 แห่ง

	-

-

-

-

-

-
	1 สนาม
1  สนาม
1  สนาม
1  สนาม
-

-
	-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-
	-

-

1 สนาม
1  สนาม
1  แห่ง
1  แห่ง
	ส่วนปลัด
ส่วนโยธา
ส่วนปลัด
ส่วนโยธา
ส่วนปลัด
ส่วนโยธา



แนวทางที่ 2
สนับสนุนการเล่นกีฬาและการออกกำลังกายของประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬาแก่เยาวชน
2. อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการหรือองค์กรประชาชนเพื่อการกีฬา
3. แข่งขันกีฬาประจำปี
	1. จำนวนโครงการ
2. จำนวนโครงการ
3. จำนวนโครงการ
	5 โครงการ
5 โครงการ
5  ครั้ง

	1 โครงการ
1 โครงการ
1  ครั้ง

	1 โครงการ
1 โครงการ
1  ครั้ง

	1 โครงการ
1 โครงการ
1  ครั้ง

	1 โครงการ
1 โครงการ
1  ครั้ง

	1 โครงการ
1 โครงการ
1  ครั้ง

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


แนวทางที่ 3
การบริการสาธารณสุข
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. รับการถ่ายโอนสถานบริการและบุคลากรด้านสาธารณสุข
2. จัดซื้ออาหารและนม เพื่อพัฒนาเด็กเยาวชน
3. อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการเพื่อแก้ไขปัญหาสาธารณสุขหรือการบริการด้านสาธารณสุข
4. จัดทำป้ายรณรงค์และอบรมเกี่ยวกับสุขภาพ
     อนามัย ต่อต้านยาเสพติด โรคเอดส์ ไข้เลือดออก
5. จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์เพื่อการป้องกันโรค
6. จัดตั้ง  ศสมช.

7. พัฒนาศักยภาพ  อสม.

8. จัดทำสวนสมุนไพรสาธิต
9. แก้ปัญหาเด็กอายุ 0-5 ปี ขาดสารอาหาร
10. จัดตั้งกลุ่มผู้ปลูกสวนสมุนไพรชุมชน
11. แข่งขันกีฬาพื้นบ้าน
	1. จำนวนสถานบริการ
2. จำนวนครั้ง
3. จำนวนโครงการ
4. จำนวนครั้ง
5. จำนวนครั้ง
6. จำนวนครั้ง
7. จำนวนครั้ง
8. จำนวนครั้ง
9. จำนวนครั้ง
10. จำนวนครั้ง
11. จำนวนครั้ง
	1  แห่ง
4  ครั้ง
10 โครงการ
10  ครั้ง
10  ครั้ง
1  ครั้ง
5  ครั้ง
1  ครั้ง
5  ครั้ง
4  ครั้ง
5  ครั้ง
	-

-

2 โครงการ
2  ครั้ง
2  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
-

1  ครั้ง
	-

1  ครั้ง
2 โครงการ
2  ครั้ง
2  ครั้ง
-

1  ครั้ง
-

1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
	-

1  ครั้ง
2 โครงการ
2  ครั้ง
2  ครั้ง
-

1  ครั้ง
-

1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
	-

1  ครั้ง
2 โครงการ
2  ครั้ง
2  ครั้ง
-

1  ครั้ง
-

1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
	1  แห่ง
1  ครั้ง
2 โครงการ
2  ครั้ง
2  ครั้ง
-

1  ครั้ง
-

1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


แนวทางที่ 4
การจัดผังเมือง
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1.  จัดทำผังเมืองตำบล
	1.  จำนวนระบบ
	1  ระบบ

	-


	1 ระบบ

	-


	-


	-


	สำนักปลัด
ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่  6
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด , โรคเอดส์
แนวทางที่ 1
การรณรงค์  การป้องกันและต่อต้านยาเสพติด , โรคเอดส์
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. อบรมพิษภัยของยาเสพติด
2. อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการหรือองค์กรเอกชนในการจัดอบรม
3. ทำป้ายรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด , เอดส์
	1. จำนวนครั้ง
2. จำนวนโครงการ
3.  จำนวนครั้ง
	5  ครั้ง
5  โครงการ
5  ครั้ง

	1  ครั้ง
1 โครงการ
1  ครั้ง

	1  ครั้ง
1 โครงการ
1  ครั้ง

	1  ครั้ง
1 โครงการ
1  ครั้ง

	1  ครั้ง
1 โครงการ
1  ครั้ง

	1  ครั้ง
1 โครงการ
1  ครั้ง

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


แนวทางที่ 2
สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด , โรคเอดส์
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ
2. จัดกิจกรรมต้านภัยยาเสพติด,โรคเอดส์
3. อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการตามโครงการบำบัดและตรวจสารเสพติด
	1. จำนวนโครงการ
2. จำนวนครั้ง
3. จำนวนโครงการ
	5 โครงการ
5 ครั้ง
5  โครงการ

	1 โครงการ
1 ครั้ง
1  โครงการ

	1 โครงการ
1 ครั้ง
1  โครงการ

	1 โครงการ
1 ครั้ง
1  โครงการ

	1 โครงการ
1 ครั้ง
1  โครงการ

	1 โครงการ
1 ครั้ง
1  โครงการ

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  7
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
แนวทางที่ 1
การกำจัดขยะมูลฝอย
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. จัดซื้อที่ดิน สำหรับเป็นที่ทิ้งขยะ
2. จัดซื้อรถบรรทุกขยะ
	1. จำนวนแห่ง
2. จำนวนคัน
	1  แห่ง
1  คัน

	-

-


	-

-


	1  แห่ง
1  คัน

	-

-


	-

-


	สำนักปลัด
สำนักปลัด



แนวทางที่ 2
การสร้างจิตสำนึกการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. จัดอบรมเกี่ยวกับการกำจัดขยะมูลฝอย
2. จัดประกวดเรียงความ/บทความ
3. จัดประกวดหมู่บ้านปลอดขยะ
4. จัดทำป้ายรณรงค์
5. อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการ/องค์กรเยาวชนจัดกิจกรรมอบรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1. จำนวนครั้ง
2. จำนวนครั้ง
3. จำนวนครั้ง
4. จำนวนครั้ง
5. จำนวนครั้ง
	3  ครั้ง
2  ครั้ง
2 ครั้ง
5  ครั้ง
3  ครั้ง

	1  ครั้ง
-

-

1  ครั้ง
-


	1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
	-

-

-

1  ครั้ง
-
	-

-

-

1  ครั้ง
1  ครั้ง
	1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


แนวทางที่ 3
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณวัดคูหาภิมุขและถ้ำศิลป์
2. จัดโครงการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ
	1. จำนวนครั้ง
2. จำนวนครั้ง
3. จำนวนครั้ง
	2  ครั้ง
1  ครั้ง
5  ครั้ง

	-

-

1  ครั้ง

	1  ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง

	-

-

1  ครั้ง

	-

-

1  ครั้ง

	1  ครั้ง
-

1  ครั้ง

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  8
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหารงาน  อบต.

แนวทางที่ 1
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพิ่มขึ้น

	1.  จำนวนครั้ง
	5  ครั้ง

	1  ครั้ง

	1  ครั้ง

	1  ครั้ง

	1  ครั้ง

	1  ครั้ง

	สำนักปลัด


แนวทางที่ 2
พัฒนาบุคลากร
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. จัดอบรมพนักงานผู้บริหารสมาชิก อบต. และศึกษาดูงาน
2. ส่งพนักงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. เข้ารับการอบรมตามที่หน่วยงานอื่นจัด
3. อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการหรือองค์กรเอกชนจัดโครงการอบรบบุคลากร
4. โครงการพัฒนาความรู้ของผู้บริหาร สมาชิกและเจ้าหน้าที่
	1. จำนวนครั้ง
2. จำนวนครั้ง
3. จำนวนโครงการ
4. จำนวนคน
	5  ครั้ง
ตามความ จำเป็น
ตามความ จำเป็น
5  คน
	1  ครั้ง
ตามความ    จำเป็น
ตามความ    จำเป็น
1  คน
	1  ครั้ง
ตามความ จำเป็น
ตามความ จำเป็น
1  คน
	1  ครั้ง
ตามความ จำเป็น
ตามความ จำเป็น
1  คน
	1  ครั้ง
ตามความ จำเป็น
ตามความ จำเป็น
1  คน
	1  ครั้ง
ตามความ จำเป็น
ตามความ จำเป็น
1  คน
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


แนวทางที่ 3
พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้เพื่อการบริหารงาน  อบต.

	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์  เพื่อการปฏิบัติงานให้เพียงพอ
2.  บำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์
	1. จำนวนครั้ง
2.  จำนวนครั้ง
	5  ครั้ง
5  ครั้ง
	1  ครั้ง
1  ครั้ง
	1  ครั้ง
1  ครั้ง
	1  ครั้ง
1  ครั้ง
	1  ครั้ง
1  ครั้ง
	1  ครั้ง
1  ครั้ง
	สำนักปลัด
ส่วนโยธา
ส่วนการคลัง


แนวทางที่ 4
พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์การดับเพลิงและการกู้ภัย
2. บำรุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ดับเพลิงและการกู้ภัย
3. อุดหนุนงบประมาณให้ส่วนราชการตามโครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
4. ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ หรือภัยพิบัติอื่นๆ
5. จัดให้มีอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   (อปพร.)
	1. จำนวนชุด
2. จำนวนครั้ง
3. จำนวนโครงการ
4. จำนวนครั้ง
5. จำนวนคน
	2  ชุด
5  ครั้ง
5  โครงการ
ตามความ จำเป็น
40  คน

	1  ชุด
1 ครั้ง
1  โครงการ
ตามความ    จำเป็น
20  คน

	-

1 ครั้ง
1  โครงการ
ตามความ จำเป็น
20  คน

	1  ชุด
1 ครั้ง
1  โครงการ
ตามความ จำเป็น
-


	-

1 ครั้ง
1  โครงการ
ตามความ จำเป็น
-


	-

1 ครั้ง
1  โครงการ
ตามความ จำเป็น
-


	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


แนวทางที่ 5
พัฒนาระบบจัดเก็บรายได้
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. จัดทำแผนที่ภาษี
2. บริการจัดเก็บภาษี
3. โครงการประชาสัมพันธ์การเสียภาษี
4. จัดทำป้ายกำหนดการชำระภาษี
5. จัดทำศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
	1. ระบบแผนที่ภาษี
2. จำนวนครั้ง
3. จำนวนครั้ง
4. จำนวนป้าย
5. จำนวนโครงการ
	1  ระบบ
5  ครั้ง
1  ครั้ง
5  ครั้ง
1  ครั้ง
	-

1  ครั้ง
-

1  ครั้ง
-
	1  ระบบ
1 ครั้ง
-

1  ครั้ง
1  ครั้ง
	-

1 ครั้ง
1  ครั้ง
1  ครั้ง
-
	-

1 ครั้ง
-

1  ครั้ง
-
	-

1 ครั้ง
-

1  ครั้ง
-
	สำนักปลัด
ส่วนการคลัง
ส่วนโยธา
ส่วนการคลัง
ส่วนการคลัง
ส่วนการคลัง
สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  9
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม
แนวทางที่ 1
การพัฒนาศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. อุดหนุนงบประมาณให้ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน (ศ.สมช)

2. ก่อสร้างอาคารศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน
	1. จำนวนโครงการ
2.  จำนวนหลัง

	5  โครงการ
1  หลัง
	1  โครงการ
-
	1  โครงการ
1  หลัง
	1  โครงการ
-
	1  โครงการ
-
	1  โครงการ
-
	สำนักปลัด
ส่วนโยธา


แนวทางที่ 2
การสงเคราะห์ผู้ยากไร้
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1. ช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ
2. ให้การสงเคราะห์คนชรา ผู้พิการ เด็ก ผู้ด้วยโอกาสในสังคม
3. ให้เบี้ยยังชีพคนพิการและผู้สูงอายุ
	1. จำนวนครั้ง
2. จำนวนครั้ง
3. จำนวนคน
	ตามความ จำเป็น
ตามความ จำเป็น
ตามความ จำเป็น

	ตามความ    จำเป็น
ตามความ    จำเป็น
ตามความ    จำเป็น

	ตามความ จำเป็น
ตามความ จำเป็น
ตามความ จำเป็น

	ตามความ จำเป็น
ตามความ จำเป็น
ตามความ จำเป็น

	ตามความ จำเป็น
ตามความ จำเป็น
ตามความ จำเป็น

	ตามความ จำเป็น
ตามความ จำเป็น
ตามความ จำเป็น

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  10
ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน
แนวทางที่ 1
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1.  โครงการส่งเสริมการทำประชาคม
	1.  จำนวนโครงการ

	5  โครงการ

	1  โครงการ

	1  โครงการ

	1  โครงการ

	1  โครงการ

	1  โครงการ

	สำนักปลัด



แนวทางที่ 2
การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพและอาสาสมัครชุมชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 48 - 52
	ปี  48
	ปี  49
	ปี  50
	ปี  51
	ปี  52
	

	1.  โครงการจัดตั้งศูนย์สาธิตการตลาดและ            
     สินค้าชุมชน

	1. จำนวนโครงการ

	2  โครงการ

	-


	1  โครงการ

	-


	-


	1  โครงการ

	สำนักปลัด



แผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน


(ปัตตานี  ยะลา นราธิวาส  สงขลา สตูล)








