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ส่วนที่  1
บทนำ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และแผนการดำเนินงานประจำปี  สำหรับแผนการดำเนินงานประจำปี นั้น มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่จะดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความชัดเจนในทางปฏิบัติมากขึ้น รวมทั้งเป็นการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงาน  และการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน / โครงการ โดยการจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหน้าถ้ำ
วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน

เพื่อให้ทราบถึงโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการจริงในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลในปีงบประมาณ  ซึ่งจะนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร  ประสานงาน  รวมทั้งการติดตามประเมินผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งเป็นหน้าที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ลักษณะของแผนการดำเนินงานประจำปี

แผนการดำเนินงานประจำปี  เป็นเครื่องมือสำหรับในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามงานและการประเมินผลมีลักษณะ  ดังนี้
1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนดำเนินการ ( Action Plan )
2. จัดทำหลังจากที่ได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว
3. แสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจน  และแสดงถึงการดำเนินงานจริง
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาดำเนินในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล

จากขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิ  ได้ดังนี้






                                                                       

ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน
1. ทำให้ทราบถึงแผนงาน / โครงการ และระยะเวลาในการดำเนินการที่ชัดเจน
2. เพื่อควบคุมการดำเนินงานโครงการให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตามนโยบายที่วางไว้
3. ทำให้ทราบรายละเอียดกิจกรรม / โครงการ / แผนงานที่ปฏิบัติจริงในปีงบประมาณนั้น
4. ทำให้เกิดศักยภาพการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ
5. เป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ


วิสัยทัศน์
ตำบลหน้าถ้ำ  อำเภอเมือง  จังหวัดยะลา


ประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย  9  ยุทธศาสตร์  39  แนวทาง  ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านอาชีพและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก


แนวทางที่  1  สนับสนุนปัจจัยการผลิตให้ราษฎร


แนวทางที่  2  พัฒนาฝีมือแรงงานและอาชีพส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน



แนวทางที่  3  พัฒนาเทคโนโลยี


แนวทางที่  4  จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


แนวทางที่  5  ปรับปรุงสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร


แนวทางที่  6  พัฒนาการเกษตรอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับยุทธศาสตร์จังหวัดเกี่ยวกับ



        อุตสาหกรรมฮาลาล

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านวัฒนธรรม  ศาสนา


แนวทางที่  1  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม , ศาสนา


แนวทางที่  2  จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ


แนวทางที่  3  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวัฒนธรรม  ศาสนา

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติ  และการท่องเที่ยว


แนวทางที่  1  กำจัดขยะมูลฝอย


แนวทางที่  2  สร้างจิตสำนึกรักษาทรัพยากรธรรมชาติ


แนวทางที่  3  ส่งเสริมและปรับปรุงการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์


แนวทางที่  4  ส่งเสริมความเข้มแข็งมัคคุเทศก์อาสาในท้องถิ่น


แนวทางที่  5  พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาการศึกษา


แนวทางที่  1  สนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทุกระดับชั้น


แนวทางที่  2  การจัดการศึกษาตามที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจ

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาสาธารณสุข  พัฒนาเมืองน่าอยู่


แนวทางที่  1  จัดหาและก่อสร้างสนามกีฬาและสถานที่พักผ่อน  หย่อนใจ


แนวทางที่  2  ส่งเสริม  สนับสนุนการเล่นกีฬาและการออกกำลังกายของประชาชน


แนวทางที่  3  การบริการสาธารณสุข


แนวทางที่  4  การจัดทำผังเมือง


ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ,  โรคเอดส์


แนวทางที่  1  ส่งเสริมการกีฬา


แนวทางที่  2  การอบรมและรณรงค์


แนวทางที่  3  สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด , โรคเอดส์


แนวทางที่  4  ประสานแนวทางร่วมกับกองทุนแม่

ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


แนวทางที่  1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ


แนวทางที่  2  พัฒนาระบบไฟฟ้า  แสงสว่าง


แนวทางที่  3  พัฒนาที่สาธารณะในตำบล


แนวทางที่  4  พัฒนาก่อสร้างอาคารสถานที่


แนวทางที่  5  จัดระบบน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค

ยุทธศาสตร์ที่  8  การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร อบต.  และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


แนวทางที่  1  ปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร


แนวทางที่  2  พัฒนาบุคลากร


แนวทางที่  3  พัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้  เพื่อการบริหารงาน อบต


แนวทางที่  4  พัฒนาระบบจัดเก็บรายได้


แนวทางที่  5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน


แนวทางที่  6  ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพและอาสาสมัครชุมชน


ยุทธศาสตร์ที่  9  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม


แนวทางที่  1  การสงเคราะห์ผู้ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาส


แนวทางที่  2  สนับสนุน  ส่งเสริมชมรมผู้สูงอายุ


แนวทางที่  3  อบต. พบปะประชาชน


แนวทางที่  4  ส่งเสริมสิทธิสตรี  และเด็ก
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





รวบรวมโครงการ / กิจกรรม





คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น





หน่วยงานอื่น





ประกาศใช้





ผู้บริหารท้องถิ่น





ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ





คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น





พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน





คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น





เสนอร่างแผนการดำเนินการ





เสนอร่างฯต่อผู้บริหารท้องถิ่น





จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน





คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
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วัฒนธรรมนำการท่องเที่ยว


ใส่ใจคุณภาพชีวิต


ชาวบ้านคิด


อบต.ทำ
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